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รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่ม 
อำเภอศรีสะเกษ  จังหวัดศรีสะเกษ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

1.กิจกรรมเผยแพร่คู่มือการบริหาร
จัดการผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือ
ป้องกันการทุจร ิตในการปฏิบ ัติ
ราชการสําหรับ ผู้บริหาร พนักงาน
ส่วนตําบล พนักงานจ้างประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจํานวนทั้งหมด 65 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย 
2.  กล ุ ่ ม เป ้ าหมายท ี ่ เ ข ้ า ร ่ ว มก ิ จ กร รม 
ประกอบด้วย คณะผู ้บริหาร พนักงานส่วน
ตําบล พนักงานจ้าง อบต.ทุ่ม โดยจัดกิจกรรม 
เผยแพร่คู่มือการบริหารจัดการผลประโยชน์ทับ
ซ้อน  
3.ผลการด ํ า เน ิ นการตามต ั วช ี ้ ว ั ด แล ะ
วัตถุประสงค์ - อบต.ทุ่ม มีมาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนโดยจัดทําคู่มือการบริหาร
จัดการผลประโยชน์ทับซ้อน เพื่อป้องกันการ
ทุจริตในการปฏิบัติราชการสําหรับ เพ่ือให้คณะ
ผู้บริหาร พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง 
อบต.ทุ่ม ได้รับทราบแนวทางการปฏิบัติงาน
ตามคู ่มือการบริหารจัดการผลประโยชน์ทับ
ซ้อนดังกล่าวไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน เพ่ือ
เป ็นเคร ื ่องม ือก ํ าก ับความประพฤต ิของ
ข้าราชการให้มีความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 

- ผู้บริหาร พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง มี
จิตสํานึก ค่านิยม และวัฒนธรรมเรื่องความ
ซ ื ่ อส ั ตย ์  ส ุ จร ิ ต  ม ุ ่ งม ั ่ นท ํ า งานอย ่ า งมี
ประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั ่งคง ส่งผลให้
หน่วยงานปลอดจากการทุจริต    คอร์รัปชัน 
มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยสะอาด 

 
 

 

สำนักปลดั 1 ตุลาคม 2566 
- 30 กันยายน 
2567 



2.กิจกรรมสรางความรูความเขาใจ
กับบุคลากรในหนวยงานเกี่ยวกับ
ตัวชี้วัดตามแบบประเมิน IIT 

- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจำนวนทั้งหมด 65 คน 
ค ิดเป ็นร ้อยละ 100 ของกล ุ ่มเป ้าหมาย 
ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร และหัวหน้าส่วน
ราชการ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ตัวช ี ้ว ัดการรับรู้  IIT ผลการดำเนินการตาม
ต ั ว ช ี ้ ว ั ด แ ล ะ ว ั ต ถ ุ ป ร ะ ส ง ค์  ม ี ด ั ง นี้    
   1.มีการประชุมคณะทำงานสนับสนุนการ
ประเมิน ITA เพ่ือสร้างความรูความเขาใจในแต
ละตัวชี้วัด(IIT) 
   2.หัวหนาสวนราชการนําไปถายทอดใหแก
บุคลากรภายในส่วนราชการของตนเอง  

1.บุคลากรมีความเข้าใจในแต่ละข้อคำถาม 
และสามารถตอบประเด ็นคำถามได้อย ่าง
ถูกต้อง ครบถ้วน 
2.มีการตอบแบบประเมินและตัวชี้วัดตามแบบ
วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) ครบ
ตามจำนวน ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
 
 
 
 
 

คณะทำงาน
สนับสนุนการ
ประเมิน ITA 

1 มกราคม - 30 
มิถุนายน 2567 

3.กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบายการไม่รับของขวัญ หรือ
ของกํานัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจํานวนทั้งหมด 65 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย 
2.  กล ุ ่ ม เป ้ าหมายท ี ่ เ ข ้ า ร ่ ว มก ิ จ กร รม
ประกอบด้วย คณะผู ้บริหาร พนักงานส่วน
ตําบล พนักงานจ้าง และสมาชิกสภา อบต.ทุ่ม
โดยจัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย
การไม่ร ับของขวัญ หรือของกํานัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  
3.  ผลการด ํ า เน ินการตามต ั วช ี ้ ว ั ดและ
วัตถุประสงค์ :1) นายก อบต.ทุ่ม ได้ประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 

- บุคลากรในหน่วยงาน งดรับของขวัญของ
กํานัลทุกชนิด ในขณะ/ก่อน/หลัง ปฏิบัติหน้าที่
และปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้อง ซื่อสัตย์ 
โปร่งใส เป็นธรรม 

 
 
 
 
 

สำนักปลดั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 2566 
- 30 กันยายน 
2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

อบต.ทุ่ม พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง 
ว่าจะไม่รับของขวัญของกํานัลทุกชนิด ในขณะ/
ก่อน/หลัง ปฏิบัติหน้าที่ โดยพึงยึดถือปฏิบัติโดย
เคร่งครัดต่อไป2) บุคลากรมีทัศนคติ มีค่านิยม ในการ
ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต 

 
 
 
 
 
 
 

4.ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความ
เข้าใจให้ประชาชนผู้มาติดต่อขอรับ
บริการกับทาง อบต.ทุ่มตามแบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก
(EIT) 

1. อบต.ทุ่มได้ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในเขต
ตําบลทุ่มหรือผูม้าตดิต่องานกับองค์การบริหารส่วน
ตําบลทุ่ม สามารถเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของผูม้ีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) เพื่อประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ของอบต.ทุ่มประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
โดยสามารถเข้าตอบได้ ตั้งแต่วันนีถ้ึงวันท่ี 1 มกราคม 
– 1 กรกฎาคม2567 ผา่นช่องทางออนไลน์ อาทิ 
เช่น เว็บไซต์ อบต.ทุม่บอร์ดประชาสัมพันธ์ อบต.ทุ่ม 
2. เจ้าหน้าท่ี อบต.ทุม่ ประชาสัมพันธ์การตอบแบบ
วัดการรับรู้ของผู้มสี่วนไดส้่วนเสียภายนอก (EIT)โดย
ให้คําแนะนําในการตอบแบบวดัการรับรู้ และใหต้อบ
แบบวัดการรับรู้ทุกครั้งท่ีมีการเข้าใช้บริการกับทาง 
อบต.ทุ่ม 
 
 

- ประชาชนผู้มาตดิต่อขอรับบริการกับทาง อบต.ทุ่ม 
ได้ตอบแบบวัดการรับรูผู้้มสี่วนไดเ้สียภายนอก (EIT) 
ครบตามจํานวนภายในระยะเวลาที่กําหนดและใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คะแนนในส่วนของ (EIT) 
มีคะแนนที่เพ่ิมสูงขึ้น 

 

เจ้าหน้าท่ีทุกส่วน
ราชการ 

1 มกราคม – 3๑ 
พฤษภาคม 2567 


