
  
 รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561–2565) 
  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2564 
 ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
      ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2561 ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เพ่ือเป็นเครื่องมือในการใช้งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ และทรัพยากรต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
มีความโปร่งใส เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นและตอบสนองความต้องการของประชาชน ถึงแม้ว่าองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีดีสักเพียงใดก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้ ก็ไม่
สามารถที่จะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงต้องมีเครื่องมือที่
ส าคัญในการตรวจสอบการด าเนินงานว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือบรรลุเปูาหมายหรือไม่  ซึ่ง “ระบบติดตาม” 
และ “ระบบประเมินผล” จะเป็นเครื่องมือในการน าข้อมูลต่าง ๆ มาปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติม  
 

1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล  
     การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการ
ที่ด าเนินการอยู่ โดยที่การติดตาม หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้ข้อมูลปูอนกลับ
เกี่ยวกับการด าเนน นโครงการ/ก จกรรม ปัญหาที่ก าลังเนผช ญอยู่ประส ทธ ภาพของว ธีการด าเนน นงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่าย
โครงการ/ก จกรรมสูงเนก นกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเนป้าหมายหลักของโครงการ/ก จกรรม ไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับ
น้อยกว่าที่ควรจะเนป็น เนก ดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนน นงาน เนสียเนวลาในการตรวจสอบความขัดแย้ง
ในการปฏ บัต งานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงาน กลุ่มเนป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ/ก จกรรม 
การประเนม นผล คือ การตรวจสอบผลการด าเนน นงานในระหว่างที่ก าลังด าเนน นการหรือภายหลังที่การด าเนน นการ
ส าเนร็จเนสร็จส ้นไปแล้ว ซ่ึงการประเนม นผลเนป็นส ่งจ าเนป็นเนช่นเนดียวกับการต ดตามการประเนม นผลแผนงานจะเนป็นการ
บ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏ บัต หรือไม่  อันเนป็นตัวชี้วัดว่าแผนงานที่ได้ด าเนน นการไปแล้วนั้นให้ผลเนป็น
อย่างไร น าไปสู่ความส าเนร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ ซึ่งผลที่ได้จากการต ดตามและประเนม นผลถือว่าเนป็น
ข้อมูลย้อนกลับที่สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงและตัดส นใจในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ ่นต่อไป  
 

2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
 1. เพ่ือท าให้ทราบว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด  
 2. เพ่ือท าให้เห็นจุดส าคัญท่ีจะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน ขั้นตอนการ
ปฏิบัติ ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติ
ให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
 3. ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อยแค่
ไหน การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง อาทิ เช่น การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การเปลี่ยน
แนวทางการปฏิบัติ หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงการไปปฏิบัติ   
   

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
 ขั้นตอนที่  ๑  แต่งตั้ งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับ
ที่ 3 (พ.ศ.2561) 
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 ขั้นตอนที่ ๒ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ก าหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 3 (พ.ศ.2561) 
 ขั้นตอนที่ ๓    คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 3 (พ.ศ.๒๕61)  
 ขั้นตอนที่ ๔   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี    
 ขั้นตอนที่ ๕   ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี    
 

4. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
            คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่ม  ได้ก าหนดกรอบและ
แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่ม  ดังนี้   
           -หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว๔๘๓๐ ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน  ๒๕๕๖ 
 เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๕๘ – ๒๕๖๐)   
            - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘   
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
           - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙  เรื่อง 
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                    
           - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันที่ ๑๐  ตุลาคม  ๒๕๕๙ เรื่อง   
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) .   
           - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
           - คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น (โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร)์ 
 

5. เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  5.๑ การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
        (๑) แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงานตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุดที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว๐๖๐๐ 
ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   
        (๒) แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้ 
   แบบที่ 1   แบบประเมินตนเองเพ่ือเป็นการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  แบบที่ 2   แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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  แบบที่ 3   แบบประเมินการประเมินแบบมีส่วนร่วม เพื่อประเมินความพึงพอใจต่อผลการ
ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมและในแต่ละยุทธศาสตร์ 
  แบบที่ 4   แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
  แบบที่ 5   แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
                   (๓) ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)   
 

5.๒ การประเมินผลในเชิงคุณภาพ เครื่องมือที่ใช้ คือ แบบส ารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพ                                                                                        
โดยภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในภาพรวม โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี้                   
    แบบที่  ๓/๒ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ภาพรวม  

     แบบที่  ๓/๓ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละ
ยุทธศาสตร์ 

 
 6. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
 1 ท าให้ทราบว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด  
 2 ท าให้เห็นจุดส าคัญท่ีจะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน ขั้นตอนการ
ปฏิบัติ ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติ
ให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
 3 ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อย
แค่ไหน การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง อาทิ เช่น การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การ
เปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการนาโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 
 4. ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร 
เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทางานของแผนงานให้มี
ความกระจ่างชัด เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป  
 5. ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (strengths) และจุดอ่อน (weaknesses) อะไรบ้าง 
และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการ
วิเคราะห์จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่ม ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
         1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา   
   ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่ม เป็นยุทธศาสตร์ที่ก าหนดระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 25๖๑ – 
256๕) ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่ม ที่ก าหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการ
พัฒนาซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด และแผนพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่ม   
 วิสัยทัศน์    “บ้านเมืองน่าอยู่ เชิดชุคุณธรรม น าทางศึกษา พัฒนาคุณภาพชีวิต พิชิตความยากจนด้วย
เกษตรอินทรีย์ เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน” 
 พันธกิจ 

1. จัดให้มีบริการสาธารณะโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความจ าเป็นและให้มีความน่าอยู่ 
2. จัดให้มีน้ าดื่มและน้ าเพ่ือการเกษตร 

  ๓.  ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและการศึกษาของประชาชนให้มีคุณภาพ 
  ๔.  ส่งเสริมพัฒนาสังคม ชุมชนวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  ๕.  สนับสนุนและส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนในการประกอบอาชีพของประชาชน 
  ๖. พัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนตามหลักธรรมาภิบาล  
 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
  เป้าประสงค์ 
   1. เพ่ือให้มีเส้นทางคมนาคมขนส่ง สะดวกสบายและปลอดภัย 
   2. เพ่ือให้ประชาชนมีน้ าใช้ในครัวเรือนและการเกษตรอย่างเพียงพอ 
   3. เพ่ือให้ประชาชนมีไฟฟูาใช้ในครัวเรือนและการเกษตรทั่วถึงกัน และมีไฟฟูาส่อง 
  สว่างสาธารณะเพียงพอ 
   4. เพ่ือให้ประชาชนมีสถานที่กลางในการจัดกิจกรรมทางสังคม กิจกรรมนันทนาการ  
  กลยุทธ์ 
   1. ก่อสร้าง ปรับปรุง พัฒนาระบบคมนาคมขนส่งทางบกและทางระบายน้ า 
   2. ก่อสร้าง ปรับปรุง พัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และเพ่ือการเกษตร 
   3. ส่งเสริม พัฒนาให้ประชาชนมีไฟฟูาใช้ในครัวเรือน การเกษตร และไฟฟูาส่องสว่าง 
      สาธารณะอย่างทั่วถึงกัน 
   4. ก่อสร้าง ปรับปรุง พัฒนาสถานที่นันทนาการ สวนสาธารณะสถานพักผ่อน  
    
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาเศรษฐกิจ 
  เป้าประสงค์ 
   1. เพ่ือให้ประชาชนมีอาชีพ และพ่ึงพาตนเองได้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   2. เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ด้านการท าการเกษตร สามารถท าเกษตรพอเพียงได้ 
  กลยุทธ์ 
   1.  การพัฒนาด้านการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาอาชีพตามความต้องการของ 
       ประชาชนในท้องถิ่น 
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   2. การพัฒนาด้านการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP ให้มีคุณภาพและ 
       เพ่ิมช่องการจัดจ าหน่าย 
   3. การพัฒนาด้านการปรับปรุงพัฒนาส่งเสริมด้านการเกษตร  
 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมและกีฬา  
  เป้าประสงค์ 
   1. เพ่ือสนับสนุน ส่งเสริมการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีของเด็กและเยาวชน  
   2. เพ่ือสนับสนุน ส่งเสริมให้ประชาชนดูแลสุขภาพให้สมบูรณ์แข็งแรง  
   ๓. เพ่ืออนุรักษ์ และสืบทอดศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   ๔. เพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม สร้างจิตส านึกและค่านิยมที่ดี ให้แก่ประชาชน 
  กลยุทธ์ 

1. การพัฒนาด้านการส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและการศึกษาตาม 
อัธยาศัย  

2. การพัฒนาด้านการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา อนุรักษ์ฟ้ืนฟูศิลปวัฒนธรรม  
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  

   ๓. การพัฒนาด้านการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการกีฬาและนันทนาการ  
 
                  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาด้านการเสริมสร้างสังคมที่เข้มแข็งและการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี  
  เป้าประสงค์ 
   1. เพ่ือสนับสนุน ส่งเสริมการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีของเด็กและเยาวชน  
   ๒. เพ่ือให้มีการเตรียมความพร้อมส าหรับการปูองกัน และบรรเทาสาธารณภัย 
   ๓. เพ่ือให้ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับสวัสดิการทางสังคม อย่างเท่าเทียมกัน 
   ๔. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  กลยุทธ์ 

๑. การพัฒนาด้านการส่งเสริมสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ พัฒนาผู้ด้อยโอกาส 
ผู้พิการ ผู้สูงอายุ เด็ก และ เยาวชน  

   ๒. กลยุทธ์การพัฒนาด้านการส่งเสริม สนับสนุนการปูองกันปราบปรามยาเสพติด   
   ๓. กลยุทธ์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชน การรักษาความสงบเรียบร้อย 
                                    และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
 
                  ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาด้านสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม  
  เป้าประสงค์ 

๑. เพ่ือสนับสนุน ส่งเสริมให้ประชาชนดูแลสุขภาพให้สมบูรณ์แข็งแรง  
๒. เพ่ือสนับสนุนและปรับปรุงประสิทธิภาพในการจัดการขยะชุมชน 
๓. เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชนอย่างมีส่วนร่วม 
๔. เพ่ือส่งเสริมรณรงค์การปูองกันโรคติดต่อ การรณรงค์กิจกรรมการสร้างภูมิคุ้มกัน 

ปูองกันโรคต่างๆ 
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  กลยุทธ์ 

๑. การพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนาด้านสาธารณสุข เสริมสร้างสุขภาพอนามัยของ 
ประชาชน การปูองกันและระงับการระบาดของโรคติดต่อ  

                                ๒. การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สร้างจิตส านึกรักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
    ๓. การบริหารจัดการด้านขยะมูลฝอย 
  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหารด้านการเมืองและการบริหารที่ดี 
  เป้าประสงค์ 
   1. เพ่ือให้บุคลากรขององค์กรมีทักษะความรู้คุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกท่ีดีใน 
                การปฏิบัติงาน 
   2. เพ่ือปรับปรุงคุณภาพงานบริการให้ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับจาก 
       องค์กร   
   กลยุทธ์ 
   1. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตามหลักการ 
       บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
   2. การพัฒนาด้านการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น   
   3. การพัฒนาด้านการปรับปรุงพัฒนาจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ เทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อ 
       เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการและการให้บริการประชาชน 
   4. การพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพ
       ในการปฏิบัติราชการ 
   5. การพัฒนาด้านการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาประชาธิปไตยภาคพลเมือง  
       การพัฒนาศักยภาพ ผู้น าชุมชน และประชาชนทั่วไป 
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2.  ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่ม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
     (1 ตุลาคม 2563 ถึง 30 กันยายน 2564) 

  

แบบที่  ๑  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยตนเอง 
ค าชี้แจง : แบบท่ี ๑ เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่ม  
โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาแล้ว 
 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินงาน 
ไม่มีการ

ด าเนินงาน 
ส่วนที่ ๑ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
๑. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  /  

๒. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   /  

๓. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ /  

๔. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น /  

๕. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น /  

๖. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา /  

ส่วนที่ ๒  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น 
๗. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล /  

๘. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน /  

๙. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น /  

๑๐. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น /  

๑๑. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด      /  

๑๒. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน /  

๑๓. มีการก าหนดเปูาหมายการพัฒนาท้องถิ่น /  

๑๔. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา /  

๑๕. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด /  

๑๖. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา /  

๑๗. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ /  

๑๘. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ /  

 
 
 
 
 



-๘- 

แบบที่  ๒   แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลอ่ีหล่ า  
ค าชี้แจง :  แบบประเมินตนเองโดยมีวัตถุประสงคเ์พ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่ม ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)  
      โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงาน ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
ส่วนที่ 1   ข้อมูลทั่วไป  
            1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่ม  อ าเภอเมืองศรีสะเกษ  จังหวัดศรีสะเกษ 
   2. รายงานผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ.2564 (1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564) 

ส่วนที่ 2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น                                                                                                                                                                            
  1. จ านวนโครงการและงบประมาณที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565)   

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี  2565 รวม 5  ปี  

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ(บาท) จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

1.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  ๑๗๓ ๖๒,๔๙๙,๐๐๐ ๑๗๓ ๖๒,๔๙๙,๐๐๐ ๑๗๓ ๖๒,๔๙๙,๐๐๐ ๑๗๓ ๖๒,๔๙๙,๐๐๐ ๑๗๓ ๖๒,๔๙๙,๐๐๐ ๘๖๕ ๓๑๒,๔๙๕,๐00 

2.ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ ๑๘ ๑,๐๔๖,๐๐๐ ๑๘ ๑,๐๔๖,๐๐๐ ๑๘ ๑,๐๔๖,๐๐๐ ๑๘ ๑,๐๔๖,๐๐๐ ๑๘ ๑,๐๔๖,๐๐๐ ๙๐ ๕,๒๓๐,๐๐๐ 

๓.ด้านการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรมและกีฬา 

๕๐ ๘,๖๒๙,๐๘๓ ๕๐ ๘,๖๒๙,๐๘๓ ๕๐ ๘,๖๒๙,๐๘๓ ๕๐ ๘,๖๒๙,๐๘๓ ๕๐ ๘,๖๒๙,๐๘๓ ๒๕๐ ๔๓,๑๔๕,๔๑๕ 

๔. ด้านการเสรมิสร้างสังคมที่
เข้มแข็งและการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตที่ดี 

๑๓ ๑,๗๙๕,๐๐๐ ๑๓ ๑,๗๙๕,๐๐๐ ๑๓ ๑,๗๙๕,๐๐๐ ๑๓ ๑,๗๙๕,๐๐๐ ๑๓ ๑,๗๙๕,๐๐๐ ๖๕ ๘,๙๗๕,๐๐๐ 

๕.ด้านการพัฒนาสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

๔   ๔๑๐,๐๐๐ ๔   ๔๑๐,๐๐๐ ๔   ๔๑๐,๐๐๐ ๔   ๔๑๐,๐๐๐ ๔   ๔๑๐,๐๐๐ ๒๐ ๒,๐๕๐,๐๐๐ 

 



-๙- 

 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี  2565 รวม 5  ปี  

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ(บาท) จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

๖.ด้านการเมืองการบริหารจัดการ
ที่ด ี 

๑๑ ๔,๔๘๐,๐๐๐ ๑๑ ๔,๔๘๐,๐๐๐ ๑๑ ๔,๔๘๐,๐๐๐ ๑๑ ๔,๔๘๐,๐๐๐ ๑๑ ๔,๔๘๐,๐๐๐ ๕๕ ๒๒,๔๐๐,๐๐๐ 

รวม ๒๖๙ ๗๘,๘๕๙,๐๘๓ ๒๖๙ ๗๘,๘๕๙,๐๘๓ ๒๖๙ ๗๘,๘๕๙,๐๘๓ ๒๖๙ ๗๘,๘๕๙,๐๘๓ ๒๖๙ ๗๘,๘๕๙,๐๘๓ ๑,๓๔๕ ๓๙๔,๒๙๕๔๑๕ 

 
 
 
 



 
 

-๑๐- 
 

แบบที่ 3/1 การประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
 

 ค าชี้แจง : แบบที่ 3/1 เป็นการประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร 
    ปกครองส่วนท้องถิ่นยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ และมีการก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้งภายใน  
              เดือนธันวาคมของทุกปี  
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป                                                                                                                                            
 1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่ม  อ าเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ 
          2.  วันเดือนปีที่รายงาน วันที่  28  ธันวาคม 2564 
ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)   ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
          1. ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
  
   ยุทธศาสตร์การพัฒนา จ านวนโครงการที่ปรากฏ 

ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
จ านวนโครงการ 

ที่ด าเนินการ 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

1.ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  ๑๗๓ ๑๕ ๘.๖๗ 
2.ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ ๑๘ ๑ ๕.๕ 
๓.ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมและกีฬา ๕๐ ๑๕ ๓๐ 
๔. ด้านการเสริมสร้างสังคมที่เข้มแข็งและการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี 

๑๓ ๕ ๓๘.๔๖ 

๕.ด้านการพัฒนาสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ๔ ๓ ๗๕ 
๖.ด้านการเมืองการบริหารจัดการที่ดี ๑๑ ๑๑ ๑๐๐ 

รวม ๒๖๙ ๔๗ 16.48 
         
สรุป   จากยุทธศาสตร์การพัฒนา ๖ ด้าน ปรากฏโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) เฉพาะปี 
2564 จ านวนทั้งสิ้น ๒๖๙ โครงการ ปรากฏโครงการที่องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่มได้ด าเนินการตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น จ านวน ๔๗ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๑๗.๔๗ ของโครงการทั้งหมด 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



-1๑- 
 

บัญชีสรุปรายงานผลการติดตามด าเนินงาน 
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  

(เดือน ตุลาคม พ.ศ.2563 – มีนาคม 2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่ม  อ าเภอเมือง  จังหวดัศรีสะเกษ 
 

ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา 
จ านวนโครงการ

ที่อนุมัติ 
จ านวนงบประมาณ 

1.  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   
 แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา 18 2,200,000 
 แผนงานเคหะและชุมชน 8 1,070,000 

รวม 26 3,270,000 
2. การพัฒนาด้านเศรษฐกจิ   
 แผนงานการเกษตร 1 30,000 

รวม 1 30,000 
3. การพัฒนา อปท.ท่ี 3 ด้านแหล่งน้ า    
  แผนงานเกษตร - - 

รวม - - 
4. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและกฬีา   
  แผนงานการศึกษา 16 4,4๑๘,683 
  แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนนัทนาการ 5 160,000 

รวม 21 4,578,683 
5. พัฒนาด้านการเสริมสร้างสังคมทีเ่ข็มแข็งและการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี   
  แผนงานบริหารงานท่ัวไป 4 55,000 
 แผนงานสร้างความเข็มแข็งของชุมชน 2 18,000 
 แผนงานสังคมสังเคราะห ์ 2 20,000 
 แผนงานรักษาความสงบภายใน 4 140,000 
 แผนงานงบกลาง 9 12,985,893 

รวม 21 13,218,893 
6. พัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   
  แผนงานสาธารณสุข 5 450,000 

รวม 5 450,000 
7. พัฒนาด้านการเมือง การปกครอง การบริหารจัดการที่ดี   
 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 30 9,348,920 
 แผนงานบริหารงานคลัง 15 2,829,360 
 แผนงานการศึกษา 16 4,607,304 
 แผนงานสังคมสงเคราะห ์ 13 1,700,800 
 แผนงานเคหะและชุมชน 17 3,489,040 

รวม 91 21,925,424 
 รวมสรุป ครภุัณฑ์ส านักงาน 9 287,500 

รวมทั้งสิ้น 174 43,810,500 
 



-๑๒- 

รายงานผลการด าเนินงาน รอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
(เดือนตุลาคม 2563 – มีนาคม 2564) 

******************* 
๑. ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 
ที่ 

 
โครงการ 

 
อนุมัติ 

 
เบิกจ่าย 

 
คงเหลือ 

 
สถานะด าเนินการ 

 
รอบการรายงาน 

     อยู่ระหว่างการ 
ด าเนินการ 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 
ด าเนินการได้ 

 

6 เดือน 
 

รอบป ี

1 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กบ้านทุ่ม หมู่ที่ 1 

 

100,000 
       

 
 

2 โครงการก่อสร้างถนนดินบ้านทุ่ม 
หมู่ที่ 1 คลองอีสานเขียว 

 

100,000 
 

99,500 
 

500 
 

  

  
  

   

3 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กไหล่ทาง บ้านเสือบอง  
หมู่ที่ 3 

100,000          

4 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก บ้านเสือบอง หมู่ที่ 3 

100,000 99,500 500     
 

5 โครงการวางท่อระบายน้ าพร้อมมี
บ่อพัก คสล. พร้อมติดตั้งฝา
ตะแกรง บ้านหางว่าว หมู่ที่ 4 

70,000       
  

 

6 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กบ้านหางว่าว หมู่ที่ 4 

130,000 129,500 500   

  
 

  
 

7 โครงการก่อสร้างรั้วรอบหมู่บ้าน
ของบ้านโนนบัว หมู่ที่ 5 

200,000       
  

 

8 โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ า 
บ้านโนนแกด หมู่ที่ 6 

200,000       
  

 

9 โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ า 
คสล. ฝาตะแกรงเหล็กพร้อมงาน
ขยายผิวจราจร บ้านโนนแกด หมู่
ที่ 7  

200,000       
  

 

10 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กบ้านหนองม่วง หมู่ที่ 8 

100,000 99,500 500   

  
 

  
 

11 โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ า 
คสล. บ่อพัก คสล.ฝาปิดตะแกรง
เหล็กพร้อมขยายผิวจราจร บ้าน
ขม้ิน หมู่ที่ 9 

100,000       
  

 

12 โครงการซ่อมแซมถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กพร้อมวางท่อระบายน้ า 
สายทางบ้านทุ่ม หมู่ที่ ๑ – บ้าน
ขม้ินหมู่ที่ ๙,๑๐ 

1๓,๔00 1๓,๔00 -     
 

 
 
 



-๑๓- 
 

๑. ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน (ต่อ) 
 
ที่ 

 
โครงการ 

 
อนุมัติ 

 
เบิกจ่าย 

 
คงเหลือ 

 
สถานะด าเนินการ 

 
รอบการรายงาน 

     อยู่ระหว่างการ 
ด าเนินการ 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 
ด าเนินการได้ 

 

6 เดือน 
 

รอบป ี

13 โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ า 
คสล. บ่อพัก คสล..ฝาปิดตะแกรง
เหล็กพร้อมขยายผิวจราจร บ้าน
ขม้ิน หมู่ที่ 10 

 

70,000 
       

  
 

14 โครงการซ่อมแซมถนนดินหิน
คลุกหมู่บ้านขม้ิน หมู่ที่ 10 

 

130,000 
 

129,900 
 

1,000 
  

  
  

  
 

15 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมบ้านฮ่องแข้ด า หมู่ที่ 11 

100,000 99,500 500   

  
 

  
 

16 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก บ้านหนองแวง  
หมู่ที่ 12 

100,000 99,500 500   

  
 

  
 

17 โครงการซ่อมแซมท่อระบายน้ า 
คสล.บ้านหนองแวง หมู่ที่ 12 

100,000         
 

18 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก บ้านเหล่าโนนตูม หมู่
ที่ 13 

200,000 ๑๙๙,๕๐๐ ๕๐๐        

19 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ 
อบต.ทุ่ม 

100,000 99,000 1,000       
โอนงบประมาณ 

20 โครงการซ่อมแซมซุ้มประตูเฉลิม
พระเกียรติ ม.1 - ม.2 

300,000 249,000 51,000       
โอนงบประมาณ 

21 โครงการก่อสร้าง คสล.บ้านหาง
ว่าว -โนนแกด 

400,000 394,000 6,000       
รายจ่ายค้างจ่าย ปี 
63 

22 โครงการก่อสร้างคสล.บ้านทุ่ม 
หมู่ที่ 2 

200,000 194,000 6,000       
รายจ่ายค้างจ่ายปี 
63 

23 โครงการต่อเติมอาคารศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กอบต.ทุ่ม 

200,000 154,000 46,000       
รายจ่ายค้างจ่ายปี 
63 

24 โครงการก่อสร้างเครื่องเล่น ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านขมิ้น 

100,000 99,000 1,000       
รายจ่ายค้างจ่ายปี 
63 

25 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนน 
คสล.บ้านโนนบัว 

30,000 27,600 24,000       
โอนงบประมาณ 

๒๖ โครงการปรับปรุงซ่อมแซมผิว
จราจรถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายทางบ้านโนนบัว หมู่ที่ ๕ 

๒๗,๖๐๐ ๒๔,๗๐๐ ๒,๙๐๐       
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

-๑๔- 
 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 
ที่ 

 
โครงการ 

 
อนุมัติ 

 
เบิกจ่าย 

 
คงเหลือ 

 
สถานะด าเนินการ 

 
รอบการรายงาน 

     อยู่ระหว่างการ 
ด าเนินการ 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 
ด าเนินการได้ 

 

6 เดือน 
 

รอบป ี

1 วัสดุการเกษตร 30,000 7,560 22,440     
 

  
 

 
 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมและกีฬา 
 
ที่ 

 
โครงการ 

 
อนุมัติ 

 
เบิกจ่าย 

 
คงเหลือ 

 
สถานะด าเนินการ 

 
รอบการรายงาน 

     อยู่ระหว่างการ 
ด าเนินการ 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 
ด าเนินการได้ 

 

6 เดือน 
 

รอบป ี

1 โครงการก่อสร้างสนามเด็กเล่น
สร้างปัญญา 

100,000        

  
 

2 โครงการเรียนรู้นอกสถานที่
ส าหรับเด็กเล็ก 

50,000       
  

 

3 โครงการวันเด็กแห่งชาติ 100,000       
  

 

4 โครงการอบรมการจัดท าสื่อการ
เรียนการสอนส าหรับครูผู้ดูแล 

30,000       
  

 

5 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารการศึกษา 

967,600       
  

 

6 วัสดุการศึกษา(ประเภทอาหาร
เสริมนม 

1,027,083       
  

 

7 โครงการพัฒนาสมองพร้อมรับ
การประเมิน NT,O-NET )
ประจ าปีการศึกษา 2564 

90,000       
  

 

8 โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียนในกลุ่มต าบล
ทุ่ม 

60,000       
  

 

9 โครงการพัฒนาและส่งเสริม
เยาวชนต้นแบบนักวิทยาศาสตร์
ต าบลทุ่ม 

150,000       
  

 

10 โครงสร้างแหล่งเรียนรู้ตาม
ศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่
ยั่งยืน 

30,000       
  

 

11 โครงการสร้างแหล่งเรียนรู้ตาม
ศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่
ยั่งยืน 

30,000       
  

 

12 โครงการศาสตร์การเรียนรู้แห่ง
ราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 

30,000       
  

 

 
 
 
 



 
-๑๕- 

 
๓.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมและกีฬา 

 
ที่ 

 
โครงการ 

 
อนุมัติ 

 
เบิกจ่าย 

 
คงเหลือ 

 
สถานะด าเนินการ 

 
รอบการรายงาน 

     อยู่ระหว่างการ 
ด าเนินการ 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 
ด าเนินการได้ 

 

6 เดือน 
 

รอบป ี

13 โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

30,000        

  
 

14 โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

30,000       
  

 

15 โครงการศูนย์เรียนรู้เพ่ือพัฒนา
ชีวิตตามแนวทางปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

30,000       
  

 

16 สนับสนุนอาหารกลางวัน 
โรงเรียนภายในต าบลทุ่ม 

1,664,000       
  

 

17 โครงการกีฬาสานสัมพันธ์
ครอบครัวภายในต าบลทุ่ม 

30,000       
  

 

18 โครงการเทิดพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

10,000       
  

 

19 โครงการรดน้ าขอพรเนื่องในวัน
ผู้สูงอายุ 

100,000       
  

 

 

๔.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเสริมสร้างสังคมที่เข็มแข็งและการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี 
 
ที่ 

 
โครงการ 

 
อนุมัติ 

 
เบิกจ่าย 

 
คงเหลือ 

 
สถานะด าเนินการ 

 
รอบการรายงาน 

     อยู่ระหว่างการ 
ด าเนินการ 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 
ด าเนินการได้ 

 

6 เดือน 
 

รอบป ี

1 อุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการช่วยเหลือ
ประชาชน 

20,000 20,000 -     
 

  
 

2 อุดหนุนโครงการส่งเสริมสนับสนุน
การจัดงานเทศกาลประจ าปีของ
จังหวัด งานเทศกาลปีใหม่สี่เผ่า
ไทยศรีสะเกษ 

15,000 15,000 -       
 

3 อุดหนุนโครงการขอสนับสนุน
กิจกรรมบริจาคโลหิตให้กับเหล่า
กาชาด จังหวัดศรีสะเกษ ประจ าปี 
2564 

15,000 15,000 -       
 

4 อุดหนุนโครงการส่งเสริมสนับสนุน
การจัดงานรัฐพิธีหรือกิจกรรมตาม
นโยบายของรับบาล 

15,000 15,000 -       
 

 
 
 



-๑๖- 
 
๕.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเสริมสร้างสังคมที่เข็มแข็งและการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี 

 
ที่ 

 
โครงการ 

 
อนุมัติ 

 
เบิกจ่าย 

 
คงเหลือ 

 
สถานะด าเนินการ 

 
รอบการรายงาน 

     อยู่ระหว่าง
การ
ด าเนินการ 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 
ด าเนินการ
ได้ 

 

6 เดือน 
 

รอบป ี

5 อุดหนุนอ าเภอเมืองศรีสะ
เกษโครงการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพความเข็ม
แข็ง 

3,000 3,000 -     
 

  
 

6 อุดหนุนอ าเภอเมืองศรีสะ
เกษโครงการสนับสนุนศูนย์
ปฏิบัติการปูองกันและ
ปราบปรามยาเสพติดอ าเภอ 

15,000 15,000 -       
 

7 โครงการสนับสนุนสภา
องค์กรชุมชน 

10,000       
  

 

8 โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทาง
พฤติกรรม 

10,000       
  

 

9 โครงการปูองกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนช่วง
เทศกาลส าคัญ 

50,000 26,280 23,720       
 

10 โครงการฝึกอบรม/ทบทวน 
อปพร. 

30,000       
  

 

11 วัสดุเครื่องแต่งกาย 30,000       
  

 

12 วัสดุเครื่องดับเพลิง 30,000       
  

 

13 เงินสบทบกองทุน
ประกันสังคม 

220,000 76,704.33 143,295.67       
 

14 เงินสบทบกองทุนเงิน
ทดแทน 

20,000 8,334 11,666       
 

15 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 8,360,000 5,691,700 2,668,300       
 

16 เบี้ยยังชีพคนพิการ 3,744,000 2,422,600 1,321,400       
 

17 เบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส์ 90,000 52,000 38,000       
 

18 ส ารองจ่าย 269,093 197,215 71,878       โอน
เพิ่ม 

19 เงินสบทบกองทุนสวัสดิการ
ชุมชนต าบลทุ่ม 

150,000       
  

 

20 เงินสบทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพ 

150,000       
  

 

21 เงินสบทบกองทุนบ าเหน็จ
บ านาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 

153,440 306,880 0       โอน
เพิ่ม 

 
 
 



 
-๑๗- 

 
๖.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาการเมือง การปกครองการบริหารจัดการที่ดี 

 
ที่ 

 
โครงการ 

 
อนุมัติ 

 
เบิกจ่าย 

 
คงเหลือ 

 
สถานะด าเนินการ 

 
รอบการรายงาน 

     อยู่ระหว่าง
การ
ด าเนินการ 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 
ด าเนินการ
ได้ 

 

6 เดือน 
 

รอบป ี

1 โครงการพัฒนาศักยภาพของ
คณะผู้บริหารสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล 
พนักงานต าบล และพนักงาน
จ้าง ผู้สังเกตการณ์ 

300,000 300,000 0       โอน
ลด 

2 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์
ภายในองค์การบริหารส่วน
ต าบลทุ่ม 

10,000 - 0       โอน
เพิ่ม 

3 เงินเดือนนายก/รองนายก 514,080 - 0       โอน
ลด 

4 เงินค่าตอบแทนประจ า
ต าแหน่ง/รองนายก 

42,120 - 0       โอน
ลด 

5 เงินค่าตอบแทนพิเศษนายก/
รองนายก 

42,120 - 0       โอน
ลด 

6 เงินค่าตอบแทนเลขานุการ/ที่
ปรึกษานายกเทศมนตรี 
นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล 

86,400 - 0       โอน
ลด 

7 เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2,318,400 987,600 1,330,800        

8 เงินประจ าต าแหน่ง(บท) 252,000 119,000 406,000        

9 เงินเดือนพนักงาน(บริหาร
ทั่วไป) 

2,557,680 1,146,045 1,411,635        

10 เงินเพ่ิมต่างๆของพนักงาน
(บท) 

66,000          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-๑๘- 

 
๖.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาการเมือง การปกครองการบริหารจัดการที่ดี 

 
ที่ 

 
โครงการ 

 
อนุมัติ 

 
เบิกจ่าย 

 
คงเหลือ 

 
สถานะด าเนินการ 

 
รอบการรายงาน 

     อยู่ระหว่าง
การ 

ด าเนินการ 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 
ด าเนินการ
ได้ 

 

6 เดือน 
 

รอบป ี

11 ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง(บท) 1,386,120          

12 เงินเพ่ิมต่างๆของพนักงาน(บท) 96,000          

13 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการ(บท) 

5,000          

14 ค่าตอบแทนผุ้ปฏิบัติราชการอัน
เป็นประโยชน์แก่องค์กร 

5,000          

15 ค่าเช่าบ้าน 300,000          

16 เงินช่วยเหลือบุตร 20,000          

17 ค่าจ้างเหมาหน่วยงานภายนอก
ประเมินความพึงพอใจการบริการ
งานขององค์การบริหารส่วน
ต าบล 

20,000          

18 รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 400,000          

19 รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองพิธี
การ 

30,000          

20 ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ
เลือกตั้ง 

400,000          

21 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ 

50,000          

22 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 30,000          

23 วัสดุส านักงาน 30,000          

24 วัสดุงานบ้านงานครัว 10,000          

25 วัสดุไฟฟูาวิทยุ 5,000          

26 วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 100,000          

27 วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 5,000          

28 วัสดุคอมพิวเตอร์ 15,000          

29 ค่าไฟฟูา 200,000          

30 ค่าบริการสื่อสารและ
โทรคมนาคม 

53,000          

31 เงินเดือนพนักงาน(บค) 1,524,360          

32 เงินเพ่ิมต่างๆของพนักงาน(บค) 48,000          

33 เงินประจ าต าแหน่ง(บค) 42,000          

34 ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง(บค) 594,000          

35 เงินเพ่ิมต่างๆของพนักงานจ้าง
(บค) 

96,000          



 
-๑๙- 

 
๖.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาการเมือง การปกครองการบริหารจัดการที่ดี 

 
ที่ 

 
โครงการ 

 
อนุมัติ 

 
เบิกจ่าย 

 
คงเหลือ 

 
สถานะด าเนินการ 

 
รอบการรายงาน 

     อยู่ระหว่าง
การด าเนินการ 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 
ด าเนินการ
ได้ 

 

6 เดือน 
 

รอบป ี

36 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการ(บค) 

5,000          

37 ค่าเช่าบ้าน(บค) 200,000          

38 เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 30,000          

39 รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 160,000          

40 ค่าเดินทางไปราชการ 30,000          

41 ค่าปูายประชาสัมพันธ์ 10,000          

42 ค่าด าเนินการตามโครงการ อบต.
เคลื่อนที่ 

10,000          

43 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 20,000          

44 วัสดุส านักงาน 20,000          

45 วัสดุคอมพิวเตอร์ 20,000          

46 ค่าบริการไปรษณีย์(บค) 20,000          

47 เงินเดือนพนักงาน(กศ) 1,170,840          

48 เงินประจ าต าแหน่ง(กศ) 42,000          

49 ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 2,416,464          

50 เงินเพ่ิมต่างๆของพนักงานจ้าง 192,000          

51 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการ 

5,000          

52 ค่าเช่าบ้าน 156,000          

53 เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 30,000          

54 รายจ่ายเพื่อให้ได้ซึ่งบริการ 430,000          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-๒๐- 

 
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
1. การติดตามและประเมินยุทธศาสตร์ 
แบบที่ 4  แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น   
             (พ.ศ. 2561 - 2565) ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่ม 
คะแนนการประเมินยุทธศาสตร์ 

ประเด็นการพิจารณา  คะแนนเต็ม               คะแนนที่ได้ 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 1๙ 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 ๑๘ 
3. ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 60 - 
   3.1  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 9 
   3.2  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 9 
   3.3  ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 9 
   3.4  วิสัยทัศน์ 5 4 
   3.5  กลยุทธ์ 5 4 
   3.6  เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 4 
   3.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 ๔ 
   3.8  แผนงาน 5 4 
   3.9  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 4 

 รวม 100 8๘ 
สรุปประเด็นด้านการพิจารณาได้ดังนี้ 
ล าดับที่ 1.  พบว่าประเด็นด้านข้อมูลสภาพทั่วไปข้อมูลพ้ืนฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่ม คะแนนสูงสุด 1๙ 
คะแนนคิด เป็นร้อยละ 9๕ ของคะแนนในด้านข้อมูลสภาพทั่วไป เนื่องจากมีข้อมูลพื้นที่ใกล้เคียงความจริง 
 

แบบที่ 4  แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น   
             (พ.ศ. 2561 - 2565) ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่ม  

 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา รายลเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไป
และข้อมูลพื้นฐานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  
(1) ข้อมูลเก่ียวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภมูิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของ
แหล่งน้ า ลักษณะของไม/้ปุาไม ้ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ  

20 
3 

1๙ 
3 

(2) ข้อมูลเก่ียวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เชน่ ข้อมูลเก่ียวกับจ านวนประชากร 
และช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ  

2 2 

(3) ข้อมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ  

2 2 

(4) ข้อมูลเก่ียวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนสง่ การ
ไฟฟูา การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ  

2 2 



-๒๑- 

 

ประเด็นการพิจารณา รายลเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
 5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่นการเกษตรการประมง การปศุ

สัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่ม
อาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น(ด้านการเกษตร
และแหล่งน้ า) 

2 ๒ 

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือ
ศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
สินค้าพ้ืนเมือง และของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

2 1 

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ปุาไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

2 2 

(8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
หรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

2 2 

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการและการด าเนิน 
การประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า 
ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา 
ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

3 3 

2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  
(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 
4.0  

20 
5 

1๙ 
๕ 
 

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการ
บังคับใช้ ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 

3 ๓ 

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต
ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

3 ๓ 

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การ
ส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่ม
ต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

3 2 

(5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่าง ๆ ทาง
เศรษฐศาสตร์กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

3 ๓ 

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค 
SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการดาเนินงานได้แก่ 
S-Strength (จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) 
O-Opportunity (โอกาส) และ T-Threat (อุปสรรค) 

3 ๓ 



-๒๒- 

ประเด็นกาพิจารณา รายลเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด ้
3. ยุทธศาสตร์ 
3.1 ยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็น
ปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

60 
10 

5๗ 
9 

3.2 ยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

10 ๑๐ 

3.3 ยุทธศาสตร์
จังหวัด 
  

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์พัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน 
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ Thailand 4.0 

10 9 

3.4 วิสัยทัศน ์ วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและ
ศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

5 ๕ 

3.5 กลยุทธ ์ แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดง
ให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

5 ๕ 

3.6 เปูาประสงค์
ของแต่ละประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อ
กลยุทธ์ที่จะเกิดข้ึน มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 

5 ๕ 

3.7 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 

ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนที่
จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ 

5 ๕ 

3.8 แผนงาน แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมายใน
เรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือแผนงานที่เกิดจากเปูาประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเปูาหมาย 
กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีความชัดเจน น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

5 4 

3.9 ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/โครงการ
จากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12 Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด /
แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5 ๕ 

รวมคะแนน 100 ๙๕ 
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2. การติดตามและประเมินโครงการ         
 แบบที่ 5 ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 (พ.ศ.2561 -2565)  ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่ม      
คะแนนการประเมินโครงการ 

ประเด็นการพิจารณา  คะแนนเต็ม               คะแนนที่ได้ 
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 8 
2. การประเมินผลการน าแผนพฒันาท้องถิ่นไปปฏบิัติในเชิงปรมิาณ 10 8 
3. การประเมินผลการน าแผนพฒันาท้องถิ่นไปปฏบิัติในเชิงคุณภาพ 10 ๙ 
4  แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 ๙ 
5. โครงการพัฒนาประกอบด้วย 60 - 
 5.1 ความชดัเจนของชื่อโครงการ 5 5 
 5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 4 
 5.3 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 5 4 
 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 ๕ 
 5.5 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 12 

5 ๕ 

 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ THAILAND 4.0 5 ๕ 
 5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 5 ๕ 
 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยนื 
ภายใต้หลักประชารัฐ 

5 4 

 5.9  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5 ๕ 
 5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 ๕ 
 5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดวา่จะได้รับ 5 ๕ 
 5.12 ผลที่คาดวา่จะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5 ๕ 

รวม 100 ๙๑ 
สรุปคะแนนการประเมินโครงการ 
   ล าดับที ่5.1 พบว่าความชัดเจนของชื่อโครงการ  ได้คะแนน 5 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100 ของคะแนนในความ
ชัดเจนของชื่อโครงการซึ่งเป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
ต าบลทุ่ม   และด าเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่มที่ก าหนดไว้ ชื่อ
โครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 
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แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ประเด็นการพิจารณา รายลเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด ้
1. การสรุป
สถานการณ์พัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand 
Analysis ) / Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์
ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม) 

10 8 

2. การประเมินผล 
การน าแผนพัฒนา 
ท้องถิ่นไปปฏิบัติ 
ในเชิงปริมาณ 

1. การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพ่ือน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น 
การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่นเอง ว่าเป็นไป
ตามที่ตั้งเปูาหมายเอาไว้หรือไม่ จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนดไว้
เท่าไหร่ จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่ สามารถอธิบาย
ได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจ
หน้าที่ที่ได้ก าหนด 
2. วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งกระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิง
ปริมาณ (Quantitative) 

10 8 

3. การประเมินผล 
การน าแผนพัฒนา 
ท้องถิ่นไปปฏิบัติ 
ในเชิงคุณภาพ 

1. การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ คือการน าเอา
เทคนิคต่างๆ มาใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ที่
ด าเนินการในพ้ืนที่นั้นๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่ และ
เป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ 
ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร 
สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล 
(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมาย
ของแผนการปฏิบัติราชการตามท่ีได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
2. วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งกระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิง
ปริมาณ (Quantitative) 

10 8 

4. แผนงานและ 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

1. วิเคราะห์แผนงาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆจนน าไปสู่การจัดท าโครงการ
พัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOTAnalysis/Demand (Demand Analysis ) 
/Global Demand / Trend หรือหลักการ บูรณาการ (integration) กับ 
อปท.ที่มีพ้ืนที่ติดต่อกัน 
2. วิเคราะห์แผนงาน งานที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่ความสอดคล้องกับการ
แก้ไขความยากจน หลักประชารัฐ 

10 8 

5. โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจน
ของชื่อโครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และด าเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ ชื่อโครงการมีความ
ชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

60 
5 

52 
5 
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ประเด็นการพิจารณา รายลเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด ้
5.2 ก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้อง
กับโครงการ 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

5 4 

5.3 เปูาหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเปูาหมาย 
ต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าไร กลุ่มเปูาหมายคืออะไร มี
ผลผลิตอย่างไร กลุ่มเปูาหมาย พื้นที่ด าเนินงาน และระยะเวลา
ด าเนินงาน อธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน เริ่มต้นในช่วง
เวลาใดและจบลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเปูาหมายของโครงการ หาก
กลุ่มเปูาหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเปูาหมาย
หลัก ใครคือกลุ่มเปูาหมายรอง 

5 4 

5.4 โครงการมีความ
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ 20 ปี 

สอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสร้างความสามารถในการ
แข่งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้าง
โอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง 
มั่งค่ัง ยั่งยืน 

5 4 

5.5 เปูาหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเป็น
ศูนย์กลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(4) ยึดเปูาหมายอนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการน าไปสู่
การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปี ที่ต่อยอดไปสู่
ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเปูาหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา 
1. การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้
ปานกลางสู่รายได้สูง 
2. การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสร้าง
สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
3. การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 
4. การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง 
5. การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 
6. การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

5 4 
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ประเด็นการพิจารณา รายลเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด ้
5.6 โครงการมีความ
สอดคล้องกับ Thailand 
4.0 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
เศรษฐกิจไปสู่ Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจที่
ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ท าน้อย ได้มาก เช่น (1) เปลี่ยนจากการ
ผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการ
ขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วย
เทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการ
เน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาคบริการมากข้ึน รวมถึง
โครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิด สร้างสรรค์ นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา แล้วต่อยอด
ความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านเกษตร 
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสขุ  

5 3 

5.7 โครงการสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนา
ท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถ
แยกส่วนใดส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้นที่เป็นปัจจุบัน 

5 4 

5.8 โครงการแก้ไข
ปัญหาความยากจนหรือ
การเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน ภายใต้หลัก
ประชารัฐ 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พ้ืนฐานความพอเพียงที่
ประชาชนด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอด
และขยายได้ เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการ เพ่ือให้เกิดความ
ยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็น
ท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

5 4 

5.9 งบประมาณมีความ
สอดคล้องกับเปูาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 ประการ 
ในการจัดท าโครงการ ได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) 
ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency)(3) ความมีประสิทธิผล 
(Effectiveness) (4) ความยุติธรรม (Equity) (5) ความโปร่งใส 
(Transparency) 

5 4 

5.10 มีการประมาณ
การราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการงบประมาณ 

การประมาณการราคาเพ่ือการพัฒนาต้องสอดคล้องกับโครงการ 
ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลาง
ท้องถิ่นมีความโปร่งใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิง
ประจักษ์ 

5 4 

5.11 มีการก าหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถปุระสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 

มีการก าหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator : 
KPI) ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (Efficiency) ได้ เช่นการ
ก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดสิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะ
ได้รับ) 

5 4 
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ประเด็นการพิจารณา รายลเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด ้
 5.12 ผลที่คาดว่า 
จะได้รับสอดคล้อง 
กับวัตถุประสงค์ 

 ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการ
พัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่
เกิดข้ึนจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่ง
การเขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมี
ความเจาะจงในการดาเนินงานตามโครงการ (2) วัดและ
ประเมินผลระดับของความส าเร็จได้ (3) ระบุสิ่งที่ต้องการ
ด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถ
ปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง  (5) 
ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

5 4 

รวม 100 80 
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3. การประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่ม 
แบบท่ี 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่มในภาพรวม 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป                                                                                                                                                                     
 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่ม  อ าเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ              
ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
             ค าชี้แจง : แบบส ารวจความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
              (ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด) 
 

ความพึงพอใจ 
พอใจมาก 

(ราย) 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

พอใจ 
(ราย) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

ไม่พอใจ 
(ราย) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 48 48.00 51 51.00 1 1.00 
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 56 56.00 44 44.00 0 0 
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 43 43.00 54 54.00 3 3.00 
๔. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 46 56.00 48 48.00 6 6.00 
๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 60 60.00 38 41.00 4 4.00 
๖. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 39 39.00 54 54.00 7 7.00 
๗. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม น าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนท้องถิ่น 65 65.00 30 30.00 5 5.00 
๘. การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 43 43.00 49 49.00 8 8.00 
๙. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 52 52.00 44 44.00 4 4.00 

รวม 50.22 50.22 45.77 45.77 4 4.00 
 

     สรุป   จากการติดตามและประเมินผลฯ พบว่าความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่มในภาพรวมมีสัดส่วนของประชาชนที่พอใจมาก คิดเป็นร้อยละ 50.22  
     สัดส่วนของประชาชนที่พอใจ คิดเป็นร้อยละ 45.77 และสัดส่วนของประชาชนที่ ไม่พอใจคิดเป็นร้อยละ 4 
     หมายเหตุ  จ านวนผู้ตอบแบบประเมิน จ านวน 100 ราย
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4 . สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
4.1 สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
1.1 ความส าเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

- ก่อสร้างซ่อมแซมปรับปรุงถนนคอนกรีต ถนนหินคลุกและถนนลูกรังภายในต าบล เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวก
ในการคมนาคม และมีความปลอดภัยในการใช้เส้นทางคมนาคม 

- ดูแลรักษาแหล่งน้ า ขุดลอกล าห้วย หนองสระเพ่ือกักเก็บน้ าส าหรับท าการเกษตรและเลี้ยงสัตว์ 
- บริหารกิจการประปาเพ่ือให้ประชาชนมีน้ าใช้ในครัวเรือน 
- ติดตั้งไฟเพ่ือการเกษตรและไฟฟูาส่องสว่างภายในต าบล 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาเศรษฐกิจ 

- สนับสนุนศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีประจ าต าบลทุ่ม ในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการ
เกษตรแก่ประชาชน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมและกีฬา 
-เด็กได้รับการส่งเสริมพัฒนาให้มีความพร้อมทั้งร่างกาย จิตใจ สังคม อารมณ์ และ สติปัญญาอีกทั้งยังเป็นการเพ่ิม
โอกาสและแสดงออกถึงความสามารถในด้านต่างๆ ตามวัยที่เหมาะสม 
-ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่มเป็นสถานที่พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนให้มีพัฒนาการที่ดี สมส่วน 
สมวัย มีสถานที่ บุคลากร อาหาร และสื่อการเรียนการสอนที่พร้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาการเสริมสร้างสังคมท่ีเข็มแข็งและการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี 
- สนับสนุน ส่งเสริมการปูองกัน และลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลต่างๆ เช่น ปีใหม่ สงกรานต์ 
- สนับสนุนอาชีพ- ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลช่วยเหลือ เพ่ือให้มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
- ส่งเสริมและสนับสนุนด้านสาธารณสุข เช่น โรคประจ าถ่ิน โรคอุบัติใหม่ ให้กับประชาชนในพื้นท่ี 
- ส่งเสริมสนับสนุนการแพทย์ฉุกเฉินเพ่ือให้บริการประชาชนในพื้นท่ี 
-มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ีในการท ากิจกรรมดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
-พ้ืนที่ต าบลทุ่ม มีความสะอาดสวยงามและปราศจากขยะ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการบริหารการเมืองการจัดการที่ดี 
-พัฒนาผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น และพนักงานส่วนต าบล เพ่ือส่งเสริมสร้างความรู้ความสามารถ และ พัฒนาการ
ท างานให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น ตลอดจนเป็นการสร้างความสามัคคี 
- จัดเวทีประชาคม เพ่ือรับฟังความคิดเห็นประชาชน ในการเพิ่มเติม เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 
1.2 ความส าเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
ห้วงระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึง 30 กันยายน 2564 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่ม ได้ด าเนินการตาม
แผนงานที่วางไว้ จ านวน  ๔๗ โครงการ จากโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งหมด ๒๖๙ โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ 1๗.4๗ 
4.2 ปัญหาและข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
ปัญหา 
     1. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นมีโครงการ/แผนงาน เป็นจ านวนมาก เมื่อเปรียบเทียบกับ งบประมาณที่มีอยู่อย่าง
จ ากัด การก าหนดโครงการ/แผนงาน เป็นแผนงานในแต่ละปียังไม่ค านึงถึงความเหมาะสมและความเป็นไปได้
เท่าที่ควรท าให้แผนพัฒนามีโครงการ/แผนงานจ านวนมาก แต่น าโครงการที่บรรจุแผนพัฒนาไปปฏิบัติน้อยส่งผลให้
ร้อยละของความส าเร็จตามแผนพัฒนาอยู่ในเกณฑ์ที่ต่ า 
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2. สัดส่วนโครงการของยุทธศาสตร์ ยังคงเน้นด้านโครงสร้างพื้นฐานเป็นส่วนใหญ่ 
3. ขาดความร่วมมือจากภาคประชาชนเท่าที่ควรในการจัดประชุมประชาคม 
ข้อเสนอแนะ 
    1. ส าหรับโครงการ/แผนงาน ที่องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่มด าเนินการเอง เห็นควรบรรจุโครงการ/ แผนงานให้
สอดคล้องและใกล้เคียงกับงบประมาณที่มี ทั้งนี้โครงการ/แผนงานที่เกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่ม จะ
บรรจุไว้เพ่ือรองรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กรมส่ง เสริมการปกครองท้องถิ่น กรม
ทรัพยากรน้ า ทางหลวงชนบท เป็นต้น 
     2. การก าหนดโครงการ/แผนงาน ในแผนพัฒนาแต่ละปีควรนึกถึงความเร่งด่วน ความเหมาะสม และความเป็นไป
ได้ มีผลให้ร้อยละของความส าเร็จอยู่ในเกณฑ์ที่สูง 
     3. เห็นควรการส่งเสริมการพัฒนาด้านเศรษฐกิจให้มากขึ้น โดยน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็น
แนวคิดในการพัฒนาเพื่อให้ชุมชนได้พ่ึงพาตนเอง 
     4. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่มอย่างต่อเนื่อง 
     5.  เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนให้มากที่สุด สร้างเครือข่ายองค์กรชุมชนให้เกิดการเรียนรู้และรู้เท่าทัน
เทคโนโลยีและความเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน 
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