
แบบรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่ม อ าเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ 
 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่ม  
ปีงบประมาณ 2566  
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 31 มีนาคม 2566 
 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
1. ชื่อประมวลจริยธรรม ผู้บริหารท้องถิ่น  

 URL ที่เผยแพร่: 
http://toomsisaket.go.th/main/view.php?content=news&id=251 

2. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
URL ที่เผยแพร่: 

http://toomsisaket.go.th/main/view.php?content=news&id=251 
 

3. ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น 
URL ที่เผยแพร่: 

http://toomsisaket.go.th/main/view.php?content=news&id=251 
 

4. แนวทางการการปฏิบัติงานตามมาตรฐานจริยธรรมองคกร Dos & Don'ts 
URL ที่เผยแพร่: 

http://toomsisaket.go.th/main/view.php?content=news&id=252 
 
 
การด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 การการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานจางในสังกัดองคการบริหารสวน 
ต าบลทุ่ม อ าเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ 
 

 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการ
ด าเนินงาน 
  ขั้นตอนการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนพนกังานจาง 

1. การขออนุมัติจางพนักงานจาง 
2. จัดท าปฏิทินการการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรฯ 
3. จัดท าประกาศ ค าสั่ง เกี่ยวกับการสรรหาและเลือกสรรฯ 
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4. เตรียมการประชุมคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรฯ 
5. จัดเตรียมสถานที่เลือกสรรบุคคลฯ 
6. ประสานคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรฯ 
7. จัดท าสัญญาจาง พนักงานจ้างผูผานการเลือกสรรฯ 
8. รายงานการจางไปยัง ก.ท.จังหวัดศรสีะเกษ 

 
 
 

 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
 จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts) 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่ม ก าหนดใหมีแบบทดสอบในหัวขอมาตรฐานทางจริยธรรม 
ส าหรับการสอบคัดเลือกพนักงานขององคการบริหารสวนต าบลทุ่ม จ านวน 10 ขอ ดังนี้ 

1. จริยธรรม ตามพจนานุกรมราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 หมายถึง ขอใด 
ก. ธรรมที่เปนขอประพฤติปฏิบัติ  ข. ค าสั่งสอน 
ค. หลักปฏิบัติในทางศาสนา  ง. ไมมีขอถูก 
 
2. ความรูจริยธรรม หมายถึง ขอใด 
ก. การมีความรูสึกตอพฤติกรรมตาง ๆ 
ข. การแสดงพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคต์่อสังคม 
ค. ความรูเกี่ยวกับสังคมสามรถบอกไดวา การกระท าใดดี การกระท าใดไมดีเหมาะสมมาก 
   น้อยเพียงใด 
ง. เหตุผลที่ใชเปนเกณฑใสการเลือกหรือไมเลือกกระท า 

3. พฤติกรรมเชิงจริยธรรม หมายถึง ขอใด 

 ก. การแสดงพฤติกรรมที่พึงประสงคของสังคมและปฏิเสธการแสดงพฤติกรรมที่ไม 
                         พึงประสงคของสังคม 
    ข. เบื้องหลังการกระท าของบุคคลใชเปนเกณฑในการเลือกกระท า 

 ค. ความรูสึกตอพฤติกรรมตาง ๆ ในทางที่ชอบหรือไมชอบ 
 ง. ไมมีขอถกู 

4. ความสัมพันธของคุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง ขอใด 
ก. เปนเรื่องเดียวกัน   ข. เปนเรื่องท่ีเกี่ยวของกัน 
ค. เปนเรื่องการกระท าของบุคคล  ง. เปนเร่อืงท่ีอยูในจิตใจของบุคคล 

5. พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลที่ ๙ ทรงมีพระราชด ารัส 
“การรจูกัขมใจ” หมายถึง ขอใด 
ก. ความจริงใจตอตนเอง ข. การรูจักฝกใจตนเอง 
ค. การประพฤติปฏิบัติตอสิ่งที่เปนประโยชน 
ง. รูจักเสียสละประโยชน์ส่วนตัวเพ่ือสวนรวม 
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6. ขอใดมิใชคานิยมหลักขององคการบริหารสวนต าบลทุ่ม 
ก. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ   ข. ซื่อสัตยสุจริต 
ค. กลาตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ไมถูกตอง ง. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 

7. สภาพคุณงามความดี เปนความหมายของขอใด 
ก. คุณธรรม                 ข. จริยธรรม 
ค. ศีลธรรม                  ง. คานิยม 

8. หัวใจส าคัญในการท างานเพ่ือก าหนดเปาหมายขององคการบริหารสวนต าบลทุม่ คือขอใด 
ก. ขอบังคับต าบล   ข. คณุธรรม จริยธรรม 
ค. คานิยมหลักขององคการ  ง. วิสัยทัศน 

9. สาเหตุที่ตองปลูกผังคุณธรรม จริยธรรมขอใด 
 ก. ขัดเกลาจิตใจใหยึดมั่นในความดีงาม ข. ประพฤติตนใหอยูในความดี 
 ค. ด ารงตนเปนแบบอยางทีดี่              ง. ถูกทุกขอ 

10. คานิยมทางจริยธรรม หมายถึงขอใด 
   ก. ท าใหเกิดความรับผิดชอบชั่วดี    ข. ท าใหเกิดความซาบซึ้ง 

ค. ท าใหเกิดความรักความเขาใจ    ง. ท าให้ชีวิตและรางกายอยูรอด 
 

3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
   องคการบริหารสวนต าบลทุ่ม มีการพิจารณาจากพฤติกรรมที่แสดงออกตามประกาศขอก า
หนดจริยธรรมขององคการบริหารสวนต าบลทุ่ม โดยมีการประเมินดังนี้ 

1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
2. ด ารงตนเปนแบบอยาง ดวยการเปนขาราชการที่ดี มีจิตอาสา บ าเพ็ญประโยชนตอสวน       
    รวม สรางความเชื่อถือ ศรัทธาแกประชาชน ด าเนินชีวิตโดยนอมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
    พอเพียง 
3. ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต มีระเบียบวินัย ยึดถือผลประโยชนของทางราชการ 
    มากกวาประโยชนสวนตน และมีความโปรงใสในการปฏิบัติหนาที่ พรอมรับการตรวจสอบ 
4. พึงปฏิบัติตอผูรับบริการ ที่มาติดตอราชการดวยความกระตือรือรน สุภาพเรียบรอย 

                         เสมอภาค ไมเลือกปฏิบัติ 
5. พึงปฏิบัติตอผูบังคับบัญชา ผูอยูใตบังคับบัญชา ดวยความเที่ยงธรรม เสมอภาคดวยใจ 

                        เมตตา กรุณา ไมเลือกปฏิบัติ โดยยึดหลักมนุษยธรรม ค านึงถึงสิทธิมนุษยชน เคารพ                               
                        ศักดิ์ศร ีคุณคาความเปนมนุษย 

6. พัฒนาตนเอง และสนับสนุนผูอ่ืนในการพัฒนาตนเอง เพื่อใหสามารถปฏิบัติหนาที่ให 
                          บรรลภุารกิจและเปาหมายของหนวยงาน เพื่อรักษามาตรฐานที่ดี 

7. มีความกลาหาญ กลาตัดสินใจ และยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม 
8. ไมใชต าแหนงหนาที่ อิทธิพลหรือความสัมพันธจากที่เคยด ารงต าแหนงในหนวยงานเพ่ือ 

                        หาผลประโยชนที่จะท าใหกระทบกระเทือนตอชื่อเสียง และภาพลักษณ์ขององค์กร 
9. รักษาและเสริมสร้างความสามัคคีใหความชวยเหลือซึ่งกันและกัน 
10.มีสวนรวมและสนับสนุนกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือสรางวัฒนธรรมองคกร 

                         ทีด่ีงาม 
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4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

องคการบริหารสวนต าบลทุ่ม มีการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

 
1. น าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม ประกอบดวย ผลคะแนนจากการท าขอสอบ    
    10 ขอ และการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม ตามขอก าหนดจริยธรรมขององคการ     
    บริหารส่วนต าบลทุ่ม เปนองคประกอบในการคัดเลือกเปนพนักงานจาง 
 

   2. น าขอก าหนดจริยธรรมขององคการบริหารสวนต าบลทุ่ม เปนหัวขอในการฝกอบรมเพ่ือ   
         พัฒนาศักยภาพพนักงาน เจาหนาที่ เพื่อปลูกจิตส านึกดานคุณธรรมและจริยธรรมใหแก 
         ขาราชการ พนักงาน เจาหนาที ่

 
5. ปญหา/อปุสรรค และขอเสนอแนะ 

            การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม โดยคณะกรรมการการประเมินสมรรถนะและ 
พฤติกรรมทางจริยธรรมของผูเขาประเมิน ตองประเมินดวยความเปนธรรมปราศจากอคติทั้งปวง 
 

            ขอเสนอแนะอ่ืนๆ ตอการน าการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล  

          คุณธรรมและจริยธรรม เป นหลักปฏิบัติในการบริหารงานทุกระดับ ตั้งแตระดับ
ปฏิบัติการ ผูบริหาร ระดับตน ระดับกลาง หรือระดับสูง ดังนั้น การน าพฤติกรรมคุณธรรมและ
จริยธรรมมาใชในกระบวนการ บริหารทรัพยากรบุคคล โดยก าหนดใหเป็นองค์ประกอบของหลัก
เกณฑการประเมิน อาทิการสรรหาเพ่ือบรรจุ และแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ การคัดเลือก       
ขาราชการเพ่ือแตงตั้งใหด ารงต าแหนงในระดับที่สูงขึ้น การโอน ยายขาราชการ หรือการปฏิบัติ
ราชการ เปนตน ทั้งนี้ เพ่ือใชเปนหลักในการปฏิบัติตน เพ่ือลดปญหาการกระท า ผิดวินัย และ    
ปองกันปญหาการทุจริตในหนวยงาน 

 

                                                                                                                                         
              ผรูายงาน 
                            (นายธีราทัต  สมหมาย) 
                                หวัหน้าส านักปลัด 
 

                

                                                                                                   
                                                                      ผู้บังคับบัญชา        (นายพิภพ  พวงจันทร์) 

                          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่ม 
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        ผู้รายงาน .................................................................. 

         (...............................................................) 
         ต าแหน่ง .................................................................... 

 
 
 

            ผู้บังคับบัญชา ...................................................................  
         (...............................................................) 

         ต าแหน่ง .................................................................... 


