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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่ม อ าเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1. องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่ม 26  ธ.ค. 2566 ประกาศเจตนารมย์นโยบาย No Gift Policy 
จากองค์กรหรือหน่วยงาน โดยเป็นการประกาศ
ของผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพ่ือให้บุคคล หรือ
หน่วยงานหรือสังคม หรือสาธารณชนรับรู้ว่า 
ตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะ
ไม่รับของขวัญของก านัล ทุกชนิดในขณะก่อน/
หลัง ปฎิบัติหน้าที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต และมี
การเผยแพร่ประกาศ ดังกล่าวสู่สาธารณชน 
  ตาม URL 

http://toomsisaket.go.th/main/view.php?c
ontent=news&id=211 
 

แบบฟอร์ม ITA – 

http://toomsisaket.go.th/main/view.php?content=news&id=211
http://toomsisaket.go.th/main/view.php?content=news&id=211
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2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

  2 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่ม 5 ม.ค. 2566 อบต.ทุ่ม ได้ด าเนินการ
กิจกรรมรณรงคส์ดงออกถึง
สัญลักษณ์การต่อต้านการ
ทุจริตคอรัปชั่น  ประกาศ 
เจตนารมณ์ร่วมต่อต้านการ
ทุจริต “ไม่ท า ไม่ทน ไม่เฉย 
รวมไทยต้านโกง ประจ าปี 
งบประมาณ 2566 โดยมี
บุคลากรในสังกัด อบต. ทุ่ม 
ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร  
พนักงานส่วนต าบล สมาชิก
สภา อบต.ทุ่ม และพนักงาน
จ้าง จ านวน 39 คน เข้าร่วม
กิจกรรม โดยมี 
นายพิภพ พวงจันทร์ นายก 
อบต.ทุ่ม เป็นประธานเปิดงาน 
พร้อมท าบันทึกข้อตกลง
ร่วมกัน ระหว่าง คณะ 
ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ
พนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้าง ประกาศ 
เจตจ านงสุจริต เสริมสร้าง
คุณธรรม และความโปร่งใสใน
การบริหารงาน ประจ าปี 
งบประมาณ 2566 เพ่ือยึดถือ
เป็นแนวทางในการปฏิบัติ
ราชการ การสร้างมาตรฐานที่ดี
ในการปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส 
มีประสิทธิภาพ และกิจกรรม
ในครั้งนี้มีการให้นโยบายและ
ความรู้ในเรื่อง “นโยบาย 
No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่”ทั้งนี้เพ่ือให้
บุคลากร อบต.ทุ่ม รับทราบ

กิจกรรมการปลุก
จิตส านึก หรือสร้าง
วัฒนธรรม No gift 
ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
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แนวทาง DOs & Don’ts 
ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้
บุคลากรใน อบต.ทุ่ม มี
คุณธรรมสุจริตบุคลากรทุกคน
งดรับของขวัญ และของก านัล
ในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี 
เป็นการปลุกจิตส านึกการ
ท างานด้วยใจบริการ การสร้าง
วัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริต
ให้เกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรมใน
องค์กร ซึ่งสอดคล้องกับ
มาตรฐานทางจริยธรรมใน
หัวข้อซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึก
ที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

 

ตาม URL 
http://too

msisaket.go.th/m
ain/view.php?con
tent=news&id=2
12  
 

 

3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อ่ืน ๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ   0 
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4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
   -ไม่มี-           
 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
  ส่งเสริมให้บุคลากร ปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย No Gift Policy อย่างต่อเนื่อง    
 
  
 

                                         ลงช่ือ      
                                              (นายธีราทัต  สมหมาย) 

             ผู้รายงาน  

 

                                                                 ลงช่ือ            

        (นายพิภพ  พวงจันทร์) 

                                                                                     ผู้รับรองรายงาน 
 

 

 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 


