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 1. 

ประเด็น 
 ที่  1 การให้บริการสาธารณะ/
บริการประชาชน 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 
1. ไม่ให้บริการแก่ประชาชนตาม 
ล าดับ อันเนื่องมาจากความสัมพันธ์
ส่วนตัว หรือการให้สิทธิพิเศษแก่คน
บางกลุ่มหรือมีการติดสินบนเพ่ือให้
ได้คิวเร็วขึ้น 
2. มีการเรียกรับเงินพิเศษจากผู้
ขอรั บบริ การนอกเหนื อจาก
ค่าธรรมเนียมปกติ เพ่ือแลกกับการ 
ให้บริการ หรือการพิจารณาอนุมัติ
อนุญาต 
3. ให้บริการไม่เป็นไปตามมาตรฐาน 
เช่นใช้เวลาให้บริการนานกว่าที่
ก าหนดไว้ 

 

 

 

ปานกลาง 

 
1. มาตรการ No Gift Policy 
2.มาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือ 
ตรวจพบการทุจริตของหน่วยงาน 
3.มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการ 
รับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ 
หน่วยงาน 

 
1. มาตรการ No Gift Policy (/) ด าเนินการแล้ว ดังนี้ 
1.1 จัดท ามาตรการ NO Gift Policy ไม่รับ-ไม่ให้โดยจัดให้มี
กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ นโยบายการไม่รับของขวัญหรือ
ของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ในวันที่      
5 มกราคม 2566 
ณ ห้องประชุมสภา อบต.ทุ่ม 
1.2 จัดท าประกาศ NO Gift Policy และผู้บริหารประกาศใช้ 
ณ วันที่ 14 ธันวาคม 2565 
1.3 เผยแพร่ประกาศใช้NO Gift Policy ให้แก่บุคคลในองค์กร
และสาธารณชนให้รับทราบโดยทั่วกัน ผ่าน 
บอร์ดประชาสัมพันธ์เว็บไซต์ อบต.ทุ่ม 
www.toomsisaket.go.th 
1.4 ประเมินผลและติดตามผลการใช้มาตรการ 
1.5 รายงานผลการด าเนินการ 
2. มาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือตรวจพบการทุจริต
ของ อบต.ทุ่ม (/) ด าเนินการแล้ว ดังนี้ 
2.1 ก าหนดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต และ
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ก าหนดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ที่เว็บไซต์ อบต. 
ทุ่ม www.toomsisaket.go.th หรือ ณ ที่ท าการ อบต.ทุ่ม 
2.2 ก าหนดกระบวนการ/ประกาศเผยแพร่ขั้นตอนในการ
ด าเนินการร้องเรียน 
2.4 จัดท าคู่มือ/แนวทางการด าเนินงานต่อเรื่องร้องเรียน 
2.5 จัดท าข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียน (เดือน ต.ค. ,ธ.ค. ,ม.ค. 
65, ม.ค. , ก.พ. ,มี.ค. 66, เม.ย.66 , พ.ค. 66, 
มิ.ย. 66, ก.ค.66, ส.ค. 66 และ ก.ย. 66) 
2.6 รายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บริหารทราบทุกเดือน 
3. มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตของหน่วยงาน (/) ด าเนินการ 
แล้ว ดังนี้ 
3.1 พัฒนาระบบและช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
ผ่านทางช่องทางออนไลน์www.toomsisaket.go.th 
3.2 ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบกรณีมีเรื่องร้องเรียน
กล่าวหาบุคลากร อปท.ที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิ
ชอบ 
3.3 ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรและ
ประชาชนทราบ 
3.4 ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน
การทุจริต 
3.5 ด าเนินการจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติผ่านทาง
เว็บไซต์ 
อบต.ทุ่ม www.toomsisaket.go.th 
3.6 รายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บริหารทราบทุกเดือน 
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2. ประเด็น  
การน าทรัพย์สินส่วนราชการไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 
- เจ้าหน้าที่บางรายมีการน าเอา 
ทรัพย์สินของส่วนราชการไปใช้ 
ส่วนตัว โดยไม่ได้ขออนุญาตตาม 
ระเบียบขั้นตอนของทางราชการ 

 

 

 

ต่ า 

1. จัดท าประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้
หรือยืมทรัพย์สินของราชการ 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติการใช้ 
และยืมทรัพย์สินของทางราชการให้บุคลากรและ 
ประชาชนได้รับทราบผ่านช่องทางต่างๆ 

1. มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ของ อบต.ทุ่ม 
(/) ด าเนินการแล้ว ดังนี้ 
1. จัดท าคู่มือการบริหารจัดการผลประโยชน์ทับซ้อนส าหรับ
บุคลากร ผู้บริหาร/พนักงานส่วนต าบล/พนักงานจ้าง 
2. ขออนุมัติต่อผู้บริหาร เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2566 
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์คู่มือฯ ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง เพื่อให้น าแนวทางการปฏิบัติตามคู่มือไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2566 และทางเว็บไซต์ 
อบต.ทุ่ม www.toomsisaket.go.th 
2. โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการในปีงปบระมาณ พ.ศ. 2566 (/) ด าเนินการแล้ว ดังนี้ 
2.1 จัดท าประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการการยืมทรัพย์สินของราชการ 
2.2 จัดท าคู่มือเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติ 
2.3 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทางช่องทางต่างๆ 
2.4 ด าเนินการติดตามตรวจสอบการด าเนินงาน 
2.5 รายงานผลการด าเนินงาน 
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3. 

 
ประเด็น 
 การบริหารงานของหน่วยงานและ
การปฏิ บั ติ งานของบุ คลากร
เหตุการณ์ความเสี่ยง 
1. บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติ
ตามนโยบายของผู้บริหาร โดยไม่ 
กฎระเบียบรองรับ 
2. บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้ 
ความส าคัญกับการปฏิบัติงาน เอา
งานส่วนตัวมาท าที่ท างาน ขาดความ 
รับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

สูง 

 
1. นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส 
2. มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 
3. ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบ 
4. มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล 
จริยธรรม 
5. มาตการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและก ากับติดตาม 
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของ อบต.ทุ่ม 
6. มาตการ No Gift Policy 

 
(/) ด าเนินการแล้ว ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
1.1 นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส ประกาศ ณ วันที่ 14 
ธันวาคม 2565 
1.2 มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิ
ชอบประกาศ ณ วันที่ 14 ธันวาคม 2565 
1.2 ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ประกาศ ณ วันที่ 14 ธันวาคม 2565 
 
(/) ด าเนินการแล้ว ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
2.1 มีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
(พ.ศ. 2566 -2570) ประกาศใช้ ณ วันที่ 27 มิถุนายน 
2565 
2.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
ผ่านช่องทางการติดประกาศ 
ประชาสัมพันธ์ ,เว็บไซต์ อบต.ทุ่ม www.toomisisaket.go.th 
 
3. มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ 
อบต.ทุ่ม (/) ด าเนินการแล้ว 
3.1 จัดท ามาตรการประมวลจริยธรรม ประกอบด้วย 
- ประมวลจริยธรรมข้าราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2564 - 
2566 (ยังใช้บังคับอยู่) 
- ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
- ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 

http://www.toomisisaket.go.th/
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- ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
- แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
3.2 ขออนุมัติด าเนินการต่อผู้บริหาร 
3.3 ขับเคลื่อนจริยธรรมโดยแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อน
จริยธรรม 
ตามค าสั่ง อบต.ทุ่ม ที่ 50/2566 ลงวันที่ 4 มกราคม 2566 
3.4 เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์www.nonghaisisaket.go.th 
 
 

4 ประเด็น 
 การบริหารงานบุคคล 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 
-การบรรจุแต่งตั้ ง โยกย้าย โอน 
เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และการ
มอบหมายงานไม่เป็นธรรม เอาแต่
พวกพ้อง หรือมีการเรียกรับเงิน
เพ่ือให้ได้รับการแต่งตั้งหรือเลื่อน
ต าแหน่ง 

 

 

สูง 

 
1. มาตการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและก ากับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของ อบต.ทุ่ม 
2. มาตการ No Gift Policy 

1. มาตการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและก ากับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของ อบต.ทุ่ม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ดังนี้ 
1.1 แต่งตั้งคณะท างานศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ อบต.ทุ่ม 
ค าสั่ง ที่ 320/2565 ลงวันที่ 3 ต.ค. 2565 
1.2 แต่งตั้งคณะท างานดูแลเผยแพร่ข้อมูลทางเว็บไซต์ 
อบต.ทุ่ม ค าสั่ง ที่ 33/2566 ลงวันที่ 26 ม.ค. 2566 
1.3 เผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทางที่หลากหลาย อาทิเช่น 
ข้อมูลพื้นฐาน , การบริหารงาน, การบริหาร 
เงินงบประมาณ, การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล, 
การส่งเสริมความโปร่งใส 
1.4 ติดตาม/สรุปรายงานผลให้ผู้บริหารทราบอย่างต่อเนื่อง 
ทุกสิ้นเดือน (เดือน ต.ค. ,ธ.ค. ,ม.ค. 
65, ม.ค. , ก.พ. ,มี.ค. 66, เม.ย.66 , พ.ค. 66, มิ.ย. 66, 
ก.ค.66, ส.ค. 66 และ ก.ย. 66) 
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2. มาตการ No Gift Policy ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 ดังนี้ 
1.จัดท ามาตรการ NO Gift Policy ไม่รับ-ไม่ให้โดยจัดให้มี
กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย 
การไม่รับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่       
(No Gift Policy)ในวันที่ 14 ธันวาคม 2565 ณ ห้อง
ประชุม อบต.ทุ่ม 
2. จัดท าประกาศ NO Gift Policy และผู้บริหารประกาศใช้ 
ณ วันที่ 14 ธันวาคม 2565 
3. เผยแพร่ประกาศใช้NO Gift Policy ให้แก่บุคคลใน
องค์กรและสาธารณชนให้รับทราบโดยท่ัวกัน 
ผ่ า น บ อ ร์ ด ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์  เ ว็ บ ไ ซ ต์  อ บ ต . ทุ่ ม 
www.toomsisaket.go.th 
4. ประเมินผลและติดตามผลการใช้มาตรการ 
5. รายงานผลการด าเนินการ 
 
 

 


