
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่ม 

ประปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ครั้ง ๑ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖6 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่ม  อ าเภอเมืองศรีสะเกษ  จังหวัดศรีสะเกษ 

ประเด็นนโยบาย โครงการ / กิจกรรม  ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
๑. ด้านการสรรหา ๑.๑ จดัท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี เพื่อใช้ในการ

ก าหนดโครงสร้างและกรอบอตัราก าลังท่ีรองรับ
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่ม 
 

- ด าเนินการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
(พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖) 

 
- ไม่ใช้งบประมาณ 

๑.๒ จดัท าและด าเนินการตามแผนสรรหา
ข้าราชการและพนักงานจ้างให้ทันการเปลีย่นแปลง 
หรือทดแทนอัตราก าลังที่ลาออกหรือโอนย้าย 
 

- ด าเนินการประกาศ สรรหา พนักงานจ้าง 
พนักงานจ้างทั่วไป ท่ีว่าง 
- ด าเนินการขอให้ กสถ. ด าเนินการสอบแทน 
- ไม่ไดด้ าเนินการ 
 

 
- ไม่ใช้งบประมาร 

๑.๓ การรับสมัครบุคคลเพื่อบรรจแุต่งตั้งเข้ารับ
ราชการหรือประกาศรับโอนย้าย พนักงานส่วน
ท้องถิ่นมาด ารงต าแหน่งท่ีว่างหรือประกาศรับสมคัร
บุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที่สูงข้ึน 
 

- ด าเนินการ 
- มีการบรรจุแต่งตั้งจ านวน 1 คน 

 
- ไม่ใช้งบประมาร 

๑.๔ แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและ
เลือกสรร 
 

- ด าเนินการ  
- ไม่ใช้งบประมาณ 

1.5 การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับต าแหน่งท่ี
สูงขึ้น 

- ด าเนินการ 
-มีการเลื่อนระดับ 2 ต าแหน่ง 

 
- ไม่ใช้งบประมาร 

๒. ด้านการพัฒนา 2.1 จดัท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีและ
ด าเนินการตามแผนฯ ให้สอดคล้องตามความ
จ าเป็น 

- มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปี พ.ศ.2564 – 2566 โดยพิจารณา
บุคลากรเข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนาความรู้ตาม
สายงาน ต าแหน่องที่เป็นไปตามแผนพัฒนา
บุคลากร 
 

 
- ไม่ใช้งบประมาณ 



2.2 ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบคุลากร เพื่อเป็น
กรอบในการพัฒนาบุคลากรแตล่ะต าแหน่อง 

- มีการวางแผนการพิจารณาส่งบคุลากรเข้ารับ
การอบรมตามสายงานความก้าวหน้าใน
แผนพัฒนาบุคลากร ฯ 

 
- ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ / กิจกรรม ผลการด าเนินการ  
 2.3  สร้างบทเรยีนความรู้เฉพาะด้านตามสาย

งานให้อยู่ในระบบ E- learing 
- ส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบลบรรจุให้
ด าเนินการเรียนรู้ด้วยตนเองในระบบ E- learing 
ในวิชาความรู้ทั่วไปและเฉพาะต าแหน่ง 
 

 
- ไม่ใช้งบประมาณ 

2.4 ด าเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ในความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะ 

- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง เพื่อพิจารณาจัดส่ง
บุคลากร เข้ารับอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ความสาม
รถในต าแหน่งสายงาน 
 

 
- ไม่ใช้งบประมาณ 

2.5 การด าเนินงานประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากร 

- หน่วยงานมีการประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากรในการบริหารทรัพยากรบคุคล ท้ังด้าน
การพัฒนาบุคลากร สวสัดิการ สภาพแวดล้อม
การท างาน บ าเหน็จความชอบพร้อมทั้ง ติดตาม 
และน าผลพึงพอใจของพนักงานมาพัฒนาและจดั
ให้มีขั้นพื้นฐานของพนักงาน 
 

 
- ไม่ใช้งบประมาณ 

   3. ด้านการธ ารง รักษาไว้ และ
แรงจูงใจ 

3.1 ประชาสมัพันธ์และเผลแพร่แนวทางเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่ง ให้บุคลากร
ทราบ 

- หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
แนวทางเส้นทางการก้าวหน้าในสายงานต าแหน่ง 
ให้บุคลากรทราบ พร้อมทั้งให้ค าปรึกษาดังกล่าว 

 
- ไม่ใช้งบประมาณ 

 
3.2 ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูล
บุคลากรในระบบศูนย์ข้อมลูบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ ให้ถูกต้องครบถ้วน และปัจจุบัน 

- หน่วยงานด าเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว 
ตามระยะที่กรมส่งเสรมฯ ก าหนดทุกระยะแล้ว
เสร็จที่ก าหนดไว ้

 
- ไม่ใช้งบประมาณ 



3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบตัิ
ราชการที่เป็นธรรมเสนอภาคและสามารถ
ตรวจสอบได ้

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวช้ีวัด โดย
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับ ดูแล ก ากับ ติดตาม 
และประเมินผลการปฏบิัติราชการ ในความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะทุกคน อย่างเป็นธรรม 
เสมอภาค และเป็นไปตามหลักเกณฑ ์
 

 
- ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ / กิจกรรม ผลการด าเนินงาน  
 3.4 จัดให้มีการพจิารณาความดีความชอบ ตาม

ผลการปฏิบตัิราชการอยา่งเป็นธรรม เสมอภาค 
และ สามารถตรวจสอบได ้

- พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล 
ครั้งท่ี 1/2564 ใหเ้ป็นไปตามผลการปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการ ผ่านกระบวนการ คกก. พิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ครั้งที่ 
1/2564 ตามค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนและ
รายงานการประชุมดังกล่าว 

 
- ไม่ใช้งบประมาณ 

3.5 ด าเนินการพจิารณาความดีความชอบ การ
ปฏิบัติราชการประจ าปี เพื่อยกย่องชมเชย แก
บุคลากรดีเด่น ด้านการปฏิบัติงานและประโยชน์
ต่อสาธารณชน 

- ปีละ 2 ครั้ง  
- ไม่ใช้งบประมาณ 

3.6 จดัให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิต แก่บุคลากร
ในด้านสภาพแวดล้อมการท างาน ด้านความ
ปลอดภัยในการท างาน ด้านการมสี่วนร่วมในการ
ด างาน 

- มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพื้นฐานในการปฏิบัติงาน
อย่างครบถ้วน 
- จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสาธารณชน 
- จัดให้มรยาเวชภัณฑส์ าหรับการปฐมพยาบาล
เบื้องต้น 

 
- ไม่ใช้งบประมาณ 

4. ด้านคุณธรรม จรยิธรรม และ
วินัยข้าราชการ 

4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับว่า
ด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าท่ีรับทราบถึง
ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 

 
- ไม่ใช้งบประมาณ 



4.2 ใหผู้้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏบิัติ 
รวมถึงการควบคุม ก ากับ ติดตาม และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบตัิตามหลงัเกณฑ์ 
แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง 

- ด าเนินการแบ่งงานละมอบหมายงานในหน้าท่ี
ความรับผิดชอบของพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง ตามค าสั่ง อบต. ทุ่ม  ที่  664 /  
2563   ลงวันท่ี 9 ต.ค 2563 

 
- ไม่ใช้งบประมาณ 

4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผน
เสรมิสร้างมาตรฐานวินัยคณุธรรม จริยธรรมและ
ป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 
2564 - 2566 

- มีการด าเนินการตามแผนโดยสรปุรายงานผล
การด าเนินการแผนการส่งเสริมวินยั คุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต คอร์รปัชัน 

 
- ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ปัญหาและอุปสรรค / เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 

- ไม่มี    - 
ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข     

- ไม่มี    - 
 

                                                                                                                        

 

 

 

 

 

 



 

 

 


