
 

 

 

รายงานผลพัฒนาทรัพยากรบุคลประจำป ี
งบประมาณ 2567 

   
 

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่ม 
อำเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ 

 
 



รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567) 

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่ม อำเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 
1 โครงการประเพณีเฉลิมฉลองเมืองศรีสะเกษ 
(241) ปี จังหวัดศรีสะเกษ 

 
 

ได้เข้าร่วมอบรมตามโครงการประเพณีเฉลิมฉลอง
เมืองศรีสะเกษ ( 241 ปี จังหวัดศรีสะเกษ)  และ
ได้รับความรู้ตลอดจนแนวทางในการดำเนิน
โครงการประเพณีเฉลิมฉลองเมืองศรีสะเกษ ณ 
บริเวณลานโคปุระ(เกาะน้ำคำ)อำเภอเมืองศรีสะเกษ 
จังหวัดศรีสะเกษ  จำนวน  1  ราย คือ  

1. นางสาววิรัชนีย์  เมืองชัย  ตำแหน่ง 
นักวิชาการวัฒนธรรมปฏิบัติการ 

   

ดำเนินการโดย 
ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

19 พฤศจิกายน  2566 

2.โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ  2567  
หลักสูตร  ท้องถิ่นอยากเบิก  สตง.อยากตรวจ  
(EP 3)  ด้านการงบประมาณ  การเงินการ
คลัง  การจัดกิจกรรม  การจัดงาน  การ
แข่งขันกีฬา การเช่าบ้าน การใช้จ่ายเงินของ
สถานศึกษา การศึกษา  และการช่วยเหลือ
ประชาชน ภายใต้ระเบียกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการเบิกรับเงิน  การเบิกจ่ายเงินฯ  ของ
ท้องถิ่น พ.ศ....(ฉบับใหม่) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ รายนายสุริยวัฒน์  ปราบ
วงษา ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
ได้เข้าร่วมการอบรมโครงการดังกล่าว โดยได้รับ
ความรู้ทักษะต่างๆที่จะนำมาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่
เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากท่ีสุด 

จำนวน  4,990  บาท วันที่  2-5  พฤศจิกายน  
2566 

3 โครงการฝึกอบรมและประชุมสัมมนาทาง
วิชาการประจำปี 2566  เรื่องทิศทางการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ภายใต้นโยบายรัฐบาลชุดปัจจุบัน 

พนักงานส่วนตำบล รายนายวรวุฒิ  บุรีรัมย์  
ตำแหน่งนิติกร  ได้เข้าร่วมการอบรมโครงการ
ดังกล่าว โดยได้รับความรู้ทักษะต่างๆที่จะนำมาใช้
ในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากท่ีสุด 

จำนวน 3,000  บาท วันที่  4-8  ธันวาคม  
2566 



รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567) 

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่ม อำเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ 

4.โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ  2567  
หลักสูตร  ท้องถิ่นอยากเบิก  สตง.อยากตรวจ  
(EP 3)  ด้านการงบประมาณ  การเงินการ
คลัง  การจัดกิจกรรม  การจัดงาน  การ
แข่งขันกีฬา การเช่าบ้าน การใช้จ่ายเงินของ
สถานศึกษา การศึกษา  และการช่วยเหลือ
ประชาชน ภายใต้ระเบียกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการเบิกรับเงิน  การเบิกจ่ายเงินฯ  ของ
ท้องถิ่น พ.ศ....(ฉบับใหม่) 

พนักงานส่วนตำบล  รายนางสาวปนัดดา  ทองนาค 
ตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ได้เข้าร่วม
การอบรมโครงการดังกล่าว โดยได้รับความรู้ทักษะ
ต่างๆที่จะนำมาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากที่สุด 

จำนวน  4,990  บาท วันที่  2-5  พฤศจิกายน  
2566 

5.โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ท้องถิ่น  ประจำปี  งบประมาณ  2567   
หลักสูตร วิธีเฉพาะเจาะจง/ วิธี e-bidding  
/วิธีคัดเลือก/การจัดซื้อจัดจ้างสินค้าท่ีรัฐ
ส่งเสริมสนับสนุน (SMES และ MIT) การ
จัดทำเอกสารประกาศเชิญชวนการกำหนด
คุณสมบัติผู้ยื่นข้อเสนอ  ในระบบ  e-GP 
ระยะที่ 5  (ฝึกปฏิบัติในระบบจริง) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ  รายนางสาวกรรณิการ์  
แผลงฤทธิ์ ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  ได้เข้า
ร่วมการอบรมโครงการดังกล่าว โดยได้รับความรู้
ทักษะต่างๆที่จะนำมาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือให้
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากที่สุด 

จำนวน  3,990  บาท วันที่  3-5  พฤศจิกายน  
2566 

6.โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ท้องถิ่น หลักสูตรกลยุทธ์การรับมือกับปัญหา
ในการจัดเก็บภาษีการแจ้งประเมิน  การ
คัดค้าน การอุทธรณ์ภาษี 

พนักงานจ้างตามภารกิจ รายนางสาวฐายิกา  พล
โยธิน ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ได้
เข้าร่วมการอบรมโครงการดังกล่าว โดยได้รับความรู้
ทักษะต่างๆที่จะนำมาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือให้
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากที่สุด 

จำนวน  3,990  บาท วันที่  3-5  พฤศจิกายน  
2566 

 



รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567) 

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่ม อำเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ 

7.โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ท้องถิ่น หลักสูตรกลยุทธ์การรับมือกับปัญหา
ในการจัดเก็บภาษีการแจ้งประเมิน  การ
คัดค้าน การอุทธรณ์ภาษี 

พนักงานส่วนตำบล รายนางทิพาพรรณ  กระกร่ำ 
ตำแหน่งนักวิชาการจัดเก็บรายได้  ได้เข้าร่วมการ
อบรมโครงการดังกล่าว โดยได้รับความรู้ทักษะต่างๆ
ที่จะนำมาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากที่สุด 

จำนวน  3,990  บาท วันที่  3-5  พฤศจิกายน  
2566 

8.โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ท้องถิ่น  ประจำปี  งบประมาณ  2567   
หลักสูตร วิธีเฉพาะเจาะจง/ วิธี e-bidding  
/วิธีคัดเลือก/การจัดซื้อจัดจ้างสินค้าท่ีรัฐ
ส่งเสริมสนับสนุน (SMES และ MIT) การ
จัดทำเอกสารประกาศเชิญชวนการกำหนด
คุณสมบัติผู้ยื่นข้อเสนอ  ในระบบ  e-GP 
ระยะที่ 5  (ฝึกปฏิบัติในระบบจริง) 

พนักงานส่วนตำบล  รายนางสาวอทิวราห์  อังสา 
ตำแหน่งนักวิชาการพัสดุ  ได้เข้าร่วมการอบรม
โครงการดังกล่าว โดยได้รับความรู้ทักษะต่างๆที่จะ
นำมาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลมากท่ีสุด 

จำนวน  3,990  บาท วันที่  3-5  พฤศจิกายน  
2566 

9.โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ท้องถิ่น  ประจำปี  งบประมาณ  2567   
หลักสูตร วิธีเฉพาะเจาะจง/ วิธี e-bidding  
/วิธีคัดเลือก/การจัดซื้อจัดจ้างสินค้าท่ีรัฐ
ส่งเสริมสนับสนุน (SMES และ MIT) การ
จัดทำเอกสารประกาศเชิญชวนการกำหนด
คุณสมบัติผู้ยื่นข้อเสนอ  ในระบบ  e-GP 
ระยะที่ 5  (ฝึกปฏิบัติในระบบจริง) 

พนักงานส่วนตำบล รายนางพรสวรรค์  ขุนพันธ์ 
ตำแหน่งผู้อำนวยการกองคลัง  ได้เข้าร่วมการอบรม
โครงการดังกล่าว โดยได้รับความรู้ทักษะต่างๆที่จะ
นำมาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลมากท่ีสุด 

จำนวน  3,990  บาท วันที่  3-5  พฤศจิกายน  
2566 

 

 



รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567) 

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่ม อำเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 
10.โครงการฝึกอบรมและเรื่องหลักสูตร
พัฒนาทักษะหน้าที่  อำนาจผู้บริหารท้องถิ่น  
สมาชิกสภาข้าราชการเกี่ยวกับการประชุม
สภาท้องถิ่น 

พนักงานส่วนตำบล รายนายวรวุฒิ  บุรีรัมย์  
ตำแหน่งนิติกร  ได้เข้าร่วมการอบรมโครงการ
ดังกล่าว โดยได้รับความรู้ทักษะต่างๆที่จะนำมาใช้
ในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากท่ีสุด 
 

จำนวน  4,500  บาท วันที่ 1 – 3 ธันวาคม 
2566 

11.โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ  2567  
หลักสูตร  ท้องถิ่นอยากเบิก  สตง.อยากตรวจ  
(EP 3)  ด้านการงบประมาณ  การเงินการ
คลัง  การจัดกิจกรรม  การจัดงาน  การ
แข่งขันกีฬา การเช่าบ้าน การใช้จ่ายเงินของ
สถานศึกษา การศึกษา  และการช่วยเหลือ
ประชาชน ภายใต้ระเบียกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการเบิกรับเงิน  การเบิกจ่ายเงินฯ  ของ
ท้องถิ่น พ.ศ....(ฉบับใหม่) 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ รายนายสุริยวัฒน์  ปราบ
วงษา ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
ได้เข้าร่วมการอบรมโครงการดังกล่าว โดยได้รับ
ความรู้ทักษะต่างๆที่จะนำมาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่
เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากท่ีสุด 

จำนวน  4990  บาท วันที่  2-5  พฤศจิกายน  
2566 

 

 

 

 



รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567) 

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่ม อำเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

12.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้
งานระบบการประเมินผลและรายงานผล
โครงการตามยุทธศาสตร์ชาติภายใต้ระบบ   
e-Plan   

พนักงานส่วนตำบล รายนางสาวอทิวราห์  อังสา  ตำแหน่ง
นักวิชาการพัสดุ   ได้เข้าร่วมการอบรมโครงการดังกล่าว 
โดยได้รับความรู้ทักษะต่างๆที่จะนำมาใช้ในการปฏิบัติ
หน้าที่เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากที่สุด 

จำนวน  5,200  บาท วันที่  10-12  
มกราคม  2567 

13.โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การเสริมสร้าง
คุณธรรม   จริยธรรมสำหรับผู้บริหารท้องถิ่น
สมาชิกสภาท้องถิ่น  และพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ตามประมวล
จริยธรรม และหลักเกณฑ์ในการแต่งตั้ง
คณะกรรมการ มาตรฐานจริยธรรมประจำ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พนักงานส่วนตำบล รายนางสาวเจษฎา  สุทาศรี  ตำแหน่ง
นักจัดการงานทั่วไป   ได้เข้าร่วมการอบรมโครงการดังกล่าว 
โดยได้รับความรู้ทักษะต่างๆที่จะนำมาใช้ในการปฏิบัติ
หน้าที่เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากที่สุด 

จำนวน 3,900  บาท วันที่ 15-17  
มีนาคม  2567 

14.โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การเสริมสร้าง
คุณธรรม   จริยธรรมสำหรับผู้บริหารท้องถิ่น
สมาชิกสภาท้องถิ่น  และพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ตามประมวล
จริยธรรม และหลักเกณฑ์ในการแต่งตั้ง
คณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจำ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พนักงานส่วนตำบล รายนายธีราทัต  สมหมาย  ตำแหน่ง
หัวหน้าสำนักปลัด   ได้เข้าร่วมการอบรมโครงการดังกล่าว 
โดยได้รับความรู้ทักษะต่างๆที่จะนำมาใช้ในการปฏิบัติ
หน้าที่เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากที่สุด 

จำนวน  3,900  บาท วันที่ 15-17  
มีนาคม  2567 

15.โครงการฝึกอบรมหลักสูตร  แนวทางการ
จัดทำข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำงบประมาณ  พ.ศ. 2568  
และการใช้จ่ายประจำปี  พ.ศ. 2568 

พนักงานส่วนตำบล รายนายปรีชา สุระเสน  ตำแหน่งรอง
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่ม   ได้เข้าร่วมการอบรม
โครงการดังกล่าว โดยได้รับความรู้ทักษะต่างๆที่จะนำมาใช้
ในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
มากที่สุด 

จำนวน  4,500  บาท วันที่ 9-11  
มิถุนายน 2567 



รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567) 

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่ม อำเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 
16.โครงการฝึกอบรมหลักสูตรแนวทางการ
จัดทำข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำงบประมาณพ.ศ.2568และ
การใช้จ่ายประจำปี พ.ศ. 2568  

พนักงานส่วนตำบล รายนายธีราทัต  สมหมาย  
ตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัด  ได้เข้าร่วมการอบรม
โครงการดังกล่าว โดยได้รับความรู้ทักษะต่างๆที่จะ
นำมาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลมากท่ีสุด 

จำนวน  4,500  บาท วันที่ 9-11  มิถุนายน 
2567 

17.โครงการฝึกอบรมหลักสูตรแนวทางการ
จัดทำข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำงบประมาณพ.ศ.2568และ
การใช้จ่ายประจำปี พ.ศ. 2568 

พนักงานส่วนตำบล รายนางสาวรุ่งอรุณ  ประจิม  
ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ได้เข้าร่วม
การอบรมโครงการดังกล่าว โดยได้รับความรู้ทักษะ
ต่างๆที่จะนำมาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากที่สุด 

จำนวน 4,500  บาท วันที่  9-11  มิถุนายน 
2567 

18.โครงการหลักสูตร  มืออาชีพการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  ระดับต้น  ด้าน
ความก้าวหน้าของข้าราชการหรือพนักงานจ้าง
ในปัจจุบันและอนาคต  แนวทางการปรับ
อัตราเงินเดือนข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ
พนักงานจ้าง (ให้สอดคล้องกับมติ ครม.)  

พนักงานส่วนตำบล รายนายธีราทัต  สมหมาย  
ตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัด ได้เข้าร่วมการอบรม
โครงการดังกล่าว โดยได้รับความรู้ทักษะต่างๆที่จะ
นำมาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลมากท่ีสุด 

จำนวน  4,200  บาท  วันที่ 14-16  มิถุนายน  
2567 

19.โครงการหลักสูตร  มืออาชีพการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  ระดับต้น  ด้าน
ความก้าวหน้าของข้าราชการหรือพนักงานจ้าง
ในปัจจุบันและอนาคต  แนวทางการปรับ
อัตราเงินเดือนข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ
พนักงานจ้าง (ให้สอดคล้องกับมติ ครม.) 

พนักงานส่วนตำบล รายนางสาวเจษฎา  สุทาศรี  
ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป   ได้เข้าร่วมการอบรม
โครงการดังกล่าว โดยได้รับความรู้ทักษะต่างๆที่จะ
นำมาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลมากท่ีสุด 

จำนวน  4,200  บาท วันที่ 4-16  มิถุนายน  
2567 

 



รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567) 

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่ม อำเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 
20.โครงการหลักสูตรมืออาชีพการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่นระดับต้นด้านความก้าวหน้า
ของข้าราชการหรือพนักงานจ้างในปัจจุบัน
และอนาคตแนวทางการปรับอัตราเงินเดือน
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นและพนักงานจ้าง(ให้
สอดคล้องกับมติ ครม.) 

พนักงานส่วนตำบล รายนางรุ่งอรุณ  ประจิม  
ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ได้เข้าร่วม
การอบรมโครงการดังกล่าว โดยได้รับความรู้ทักษะ
ต่างๆที่จะนำมาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากที่สุด 

จำนวน 4,200  บาท วันที่ 14-16  มิถุนายน 
2567 

21.โครงการหลักสูตรมืออาชีพการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่นระดับต้นด้านความก้าวหน้า
ของข้าราชการหรือพนักงานจ้างในปัจจุบัน
และอนาคตแนวทางการปรับอัตราเงินเดือน
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นและพนักงานจ้าง(ให้
สอดคล้องกับมติ ครม.) 

พนักงานส่วนตำบล รายนางสาวทองปภัสร์  ทอง
ปัญญา ตำแหน่งนักวิชาการศึกษา  ได้เข้าร่วมการ
อบรมโครงการดังกล่าว โดยได้รับความรู้ทักษะต่างๆ
ที่จะนำมาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากที่สุด 

จำนวน  4,200  บาท วันที่ 14-16 มิถุนายน 
2567 

22.โครงการอบรม  การจัดตั้งศูนย์พัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ผู้พิการ (LTC)  พร้อม
หลักการดำเนินงานกองทุนหลักประกัน
สุขภาพและการปฏิบัติตามระบบโปรแกรม
ใหม่ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ รายนางสาวฐายิกา  พล
โยธิน ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ได้
เข้าร่วมการอบรมโครงการดังกล่าว โดยได้รับความรู้
ทักษะต่างๆที่จะนำมาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือให้
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากที่สุด 
 

จำนวน  4,500  บาท วันที่  5-7  กรกฎาคม  
2567 

23.โครงการอบรม การจัดตั้งศูนย์พัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ผู้พิการ (LTC)  พร้อม
หลักการดำเนินงานกองทุนหลักประกัน
สุขภาพและการปฏิบัติตามระบบโปรแกรม
ใหม่ 

พนักงานส่วนตำบล รายนางสาวจินดารัตน์  แซ่คู 
ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข  ได้เข้าร่วมการ
อบรมโครงการดังกล่าว โดยได้รับความรู้ทักษะต่างๆ
ที่จะนำมาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากที่สุด 
 

จำนวน  4,500  บาท วันที่  5-7  กรกฎาคม  
2567 



รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567) 

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่ม อำเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 
24.โครงการการจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณพ.ศ.2568ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและการจัดทำงบประมาณ
ด้านการศึกษาท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ภายใต้หนังสือแนวทางการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2568 รุ่นที่  1   

พนักงานส่วนตำบล รายนายธีราทัต  สมหมาย 
ตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัด ได้เข้าร่วมการ
อบรมโครงการดังกล่าว โดยได้รับความรู้ทักษะ
ต่างๆที่จะนำมาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อให้
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากที่สุด 

จำนวน  4,500 บาท  วันที่  5-7  กรกฎาคม  
2567 

25.โครงการการจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณพ.ศ.2568ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและการจัดทำงบประมาณ
ด้านการศึกษาท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ภายใต้หนังสือแนวทางการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2568 รุ่นที่  1   

พนักงานส่วนตำบล รายนางสาวทองปภัสร์  
ทองปัญญา ตำแหน่งนักวิชาการศึกษา ได้เข้า
ร่วมการอบรมโครงการดังกล่าว โดยได้รับ
ความรู้ทักษะต่างๆที่จะนำมาใช้ในการปฏิบัติ
หน้าที่เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
มากที่สุด 

จำนวน  4,500 บาท วันที่  5-7 กรกฎาคม  
2567 

26.โครงการการฝึกอบรมหลักสูตร  การปรับเป็น
พินัยในหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2567   

พนักงานส่วนตำบล รายนายวรวุฒิ  บุรีรัมย์ 
ตำแหน่งนิติกร ได้เข้าร่วมการอบรมโครงการ
ดังกล่าว โดยได้รับความรู้ทักษะต่างๆที่จะ
นำมาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากที่สุด 

จำนวน  4,900 บาท วันที่  2-4  กรกฎาคม  
2567 

27.โครงการการจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568   ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและการจัดทำงบประมาณ
ด้านการศึกษาท้องถิ่น  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  
2568 ภายใต้หนังสือแนวทางการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2568 รุ่นที่  1   

พนักงานส่วนตำบล รายนางรุ่งอรุณ  ประจิม 
ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ได้เข้า
ร่วมการอบรมโครงการดังกล่าว โดยได้รับ
ความรู้ทักษะต่างๆที่จะนำมาใช้ในการปฏิบัติ
หน้าที่เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
มากที่สุด 

จำนวน 4,500 บาท  วันที่  5-7  กรกฎาคม  
2567 

 



รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567) 

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่ม อำเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ 

28.โครงการอบรม  การจัดตั้งศูนย์พัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ผู้พิการ (LTC)  พร้อม
หลักการดำเนินงานกองทุนหลักประกัน
สุขภาพและการปฏิบัติตามระบบโปรแกรม
ใหม่ 

พนักงานส่วนตำบล รายนางสาวจินดารัตน์  แซ่คู 
ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข  ได้เข้าร่วมการ
อบรมโครงการดังกล่าว โดยได้รับความรู้ทักษะต่างๆ
ที่จะนำมาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากที่สุด 

จำนวน  4,500  บาท วันที่  5-7   กรกฎาคม  
2567 

29.โครงการหลักสูตรศึกษาข้อกำหนดการ
ดำเนินการในช่วง 180 วันก่อนครบวาระและ
ลักษณะต้องห้ามในช่วงหาเสียงเลือกตั้งตาม
กฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภา
ท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น  (ท่ีแก้ไขล่าสุด) 
และเพ่ิมศักยภาพการพูดเพ่ือการนำเสนอ
แนวคิด  การพูดในที่สาธารณะ  เพ่ือ
เตรียมพร้อมสำหรับการเลือกตั้งครั้งใหม่ 

พนักงานส่วนตำบล รายนายปรีชา  สุระเสน 
ตำแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่ม  ได้
เข้าร่วมการอบรมโครงการดังกล่าว โดยได้รับความรู้
ทักษะต่างๆที่จะนำมาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือให้
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากที่สุด 

จำนวน 4,900  บาท วันที่ 12-14 กรกฎาคม  
2567 

30.โครงการหลักสูตร ฝึกอบรม  หลักสูตร
การพิจารณากลั่นกรองงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ. 2568  ของสภาท้องถิ่น การ
แต่งตั้งและใช้จ่ายงบประมาณในงบอุดหนุน 
การยกฐานะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
และนวัตกรรมในการชุมชนเพื่อขับเคลื่อนการ
พัฒนาที่ยั่งยืนในระดับท้องถิ่น 

พนักงานส่วนตำบล รายนางสาวเจษฎา  สุทาศรี 
ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป ได้เข้าร่วมการอบรม
โครงการดังกล่าว โดยได้รับความรู้ทักษะต่างๆที่จะ
นำมาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลมากท่ีสุด 
 

จำนวน  4,900 บาท วันที่  31 กรกฎาคม - 2 
สิงหาคม  2567 

 

 

 



รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567) 

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่ม อำเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ 

31.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร  
การปรับปรุงแผนที่ภาษี LTAX GIS จัดเก็บ
ภาษีโดยใช้โปรแกรม  LTAX 3000  และ 
LTAX  online  การย้ายข้อมูลเข้าสู่ระบบ
ออนไลน์   

พนักงานส่วนตำบล รายนางสาวฐายิกา  พลโยธิน 
ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ได้เข้าร่วม
การอบรมโครงการดังกล่าว โดยได้รับความรู้ทักษะ
ต่างๆที่จะนำมาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากที่สุด 
 

จำนวน  5,500  บาท วันที่  26-28  กรกฎาคม  
2567 

32.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร  
การปรับปรุงแผนที่ภาษี LTAX GIS จัดเก็บ
ภาษีโดยใช้โปรแกรม  LTAX 3000  และ 
LTAX  online  การย้ายข้อมูลเข้าสู่ระบบ
ออนไลน์   

พนักงานส่วนตำบล รายนางทิพพรรณ  กระกร่ำ 
ตำแหน่งนักวิชาการจัดเก็บรายได้  ได้เข้าร่วมการ
อบรมโครงการดังกล่าว โดยได้รับความรู้ทักษะต่างๆ
ที่จะนำมาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากที่สุด 
 

จำนวน  5,500  บาท วันที่  26-28  กรกฎาคม  
2567 

33.โครงการหลักสูตร ฝึกอบรม  หลักสูตร
การพิจารณากลั่นกรองงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ. 2568  ของสภาท้องถิ่น การ
แต่งตั้งและใช้จ่ายงบประมาณในงบอุดหนุน 
การยกฐานะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
และนวัตกรรมในการชุมชนเพื่อขับเคลื่อนการ
พัฒนาที่ยั่งยืนในระดับท้องถิ่น 
 
 

พนักงานส่วนตำบล รายนางพรสวรรค์  ขุนพันธ์ 
ตำแหน่งผู้อำนวยการกองคลัง  ได้เข้าร่วมการอบรม
โครงการดังกล่าว โดยได้รับความรู้ทักษะต่างๆที่จะ
นำมาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลมากท่ีสุด 

จำนวน  4,900  บาท วันที่  31 กรกฎาคม  - 2  
สิงหาคม  2567 

 

 



รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567) 

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่ม อำเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ 

35.โครงการหลักสูตร ฝึกอบรม  หลักสูตร
การพิจารณากลั่นกรองงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ. 2568  ของสภาท้องถิ่น การ
แต่งตั้งและใช้จ่ายงบประมาณในงบอุดหนุน 
การยกฐานะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
และนวัตกรรมในการชุมชนเพื่อขับเคลื่อนการ
พัฒนาที่ยั่งยืนในระดับท้องถิ่น 
 

พนักงานส่วนตำบล รายนางสาวปนัดดา  ทองนาค 
ตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ได้เข้าร่วม
การอบรมโครงการดังกล่าว โดยได้รับความรู้ทักษะ
ต่างๆที่จะนำมาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากที่สุด 

จำนวน  4,900 บาท วันที่  31 กรกฎาคม  - 2  
สิงหาคม  2567 

36.โครงการหลักสูตร ฝึกอบรม  หลักสูตร
การพิจารณากลั่นกรองงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ. 2568  ของสภาท้องถิ่น การ
แต่งตั้งและใช้จ่ายงบประมาณในงบอุดหนุน 
การยกฐานะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
และนวัตกรรมในการชุมชนเพื่อขับเคลื่อนการ
พัฒนาที่ยั่งยืนในระดับท้องถิ่น 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ รายนายสุริยัน  ขุนพันธ์ 
ตำแหน่งผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ  ได้เข้าร่วมการ
อบรมโครงการดังกล่าว โดยได้รับความรู้ทักษะต่างๆ
ที่จะนำมาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากที่สุด 

จำนวน  4,900  บาท วันที่  31  กรกฎาคม  - 2 
สิงหาคม  2567 

37.โครงการหลักสูตร ฝึกอบรม  หลักสูตร
การพิจารณากลั่นกรองงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ. 2568  ของสภาท้องถิ่น การ
แต่งตั้งและใช้จ่ายงบประมาณในงบอุดหนุน 
การยกฐานะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
และนวัตกรรมในการชุมชนเพื่อขับเคลื่อนการ
พัฒนาที่ยั่งยืนในระดับท้องถิ่น 
 
 

พนักงานส่วนตำบล รายนายธีราทัต  สมหมาย 
ตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัด ได้เข้าร่วมการอบรม
โครงการดังกล่าว โดยได้รับความรู้ทักษะต่างๆที่จะ
นำมาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลมากท่ีสุด 

จำนวน  4,900 บาท วันที่  31   กรกฎาคม  - 
2  สิงหาคม  2567 



 

รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567) 

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่ม อำเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 
38.โครงการหลักสูตร ฝึกอบรม  หลักสูตร
การพิจารณากลั่นกรองงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ. 2568  ของสภาท้องถิ่น การ
แต่งตั้งและใช้จ่ายงบประมาณในงบอุดหนุน 
การยกฐานะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
และนวัตกรรมในการชุมชนเพื่อขับเคลื่อนการ
พัฒนาที่ยั่งยืนในระดับท้องถิ่น 

พนักงานส่วนตำบล รายนางรุ่งอรุณ  ประจิม 
ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ได้เข้าร่วม
การอบรมโครงการดังกล่าว โดยได้รับความรู้ทักษะ
ต่างๆที่จะนำมาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากที่สุด 

จำนวน  4,900 บาท วันที่  31  กรกฎาคม - 2  
สิงหาคม  2567 

39.โครงการหลักสูตร ฝึกอบรม  หลักสูตร
การพิจารณากลั่นกรองงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ. 2568  ของสภาท้องถิ่น การ
แต่งตั้งและใช้จ่ายงบประมาณในงบอุดหนุน 
การยกฐานะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
และนวัตกรรมในการชุมชนเพื่อขับเคลื่อนการ
พัฒนาที่ยั่งยืนในระดับท้องถิ่น 

พนักงานส่วนตำบล รายนางสาวทองปภัสร์  ทอง
ปัญญา ตำแหน่งนักวิชาการศึกษา ได้เข้าร่วมการ
อบรมโครงการดังกล่าว โดยได้รับความรู้ทักษะต่างๆ
ที่จะนำมาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากที่สุด 

จำนวน  4,900  บาท วันที่  31  กรกฎาคม  - 2 
สิงหาคม  2567 

40.โครงการฝึกอบรมหลักสูตร  บริหารพัสดุ
หน่วยงานของรัฐอย่างมีประสิทธิภาพ  ภายใต้
พระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้าง  พ.ศ. 2560  
ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการควบคุมและ
ดูแลพัสดุที่อยู่ในความครอบครอง  ให้มีการ
บริหารพัสดุ  ที่เหมาะสม  คุ้มค่า  และเกิด
ประโยชน์ต่อหน่วยงานของรัฐมากที่สุดรุ่นที่ 1 
 

พนักงานส่วนตำบล รายนางสาวอทิวราห์  อังสา
ตำแหน่งนักวิชาการพัสดุ ได้เข้าร่วมการอบรม
โครงการดังกล่าว โดยได้รับความรู้ทักษะต่างๆที่จะ
นำมาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลมากท่ีสุด 

จำนวน  4,200 บาท วันที่  2  - 4 สิงหาคม  
2567 



 

รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567) 

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่ม อำเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 
41.โครงการฝึกอบรมหลักสูตร แนวทางการ
จัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  พ.ศ. 
2568  ของ  อปท.และการจัดทำ (ร่าง)  
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2568   

พนักงานส่วนตำบล รายนางสาวทองปภัสร์  ทอง
ทองปัญญา ตำแหน่งนักวิชาการศึกษา ได้เข้าร่วม
การอบรมโครงการดังกล่าว โดยได้รับความรู้ทักษะ
ต่างๆที่จะนำมาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากที่สุด 

จำนวน  4,500  บาท วันที่  2 – 4  สิงหาคม  
2567 

42. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร แนวทางการ
จัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  พ.ศ. 
2568  ของ  อปท.และการจัดทำ (ร่าง)  
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2568   

พนักงานส่วนตำบล รายนางรินทร์ปภัส  วรดิษฐ์
เรืองเดช  ตำแหน่งครู คศ .2 ได้เข้าร่วมฝึกอบรม
หลักสูตร แนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี  พ.ศ. 2568  ของ  อปท.และการจัดทำ 
(ร่าง)  แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2568   

จำนวน  4,500  บาท วันที่  2-4  สิงหาคม  
2567 

43.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร
ผู้จัดการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงให้แก่
บุคคลกรด้านสุขภาพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 

พนักงานส่วนตำบล รายนางสาวอทิวราห์  อังสา
ตำแหน่งนักวิชาการพัสดุ ได้เข้าร่วมการอบรม
โครงการดังกล่าว โดยได้รับความรู้ทักษะต่างๆที่จะ
นำมาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลมากท่ีสุด 

ดำเนินการโดย 
ไม่ได้ใช้งบประมาณ   

วันที่  13-17  สิงหาคม  
2567 

 

 

 



รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567) 

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่ม อำเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 
44.โครงการ หลักสูตร  การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน  การบริหารจัดการความเสี่ยง  
การตรวจสอบภายใน  ตามหลักเกณฑ์ท่ี
กระทรวงการคลังกำหนด  และแนวทาง
ตรวจสอบการเงิน  การเบิกจ่าย  ของ อปท./
โรงเรียน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/โรงพยาบาล/
หน่วยบริการสาธารณสุขในสังกัด อปท. รุ่นที่ 
6    

พนักงานส่วนตำบล รายนางสาวทองปภัสร์  ทอง
ทองปัญญา ตำแหน่งนักวิชาการศึกษา ได้เข้าร่วม
การอบรมโครงการดังกล่าว โดยได้รับความรู้ทักษะ
ต่างๆที่จะนำมาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากที่สุด 

จำนวน  4,500  บาท วันที่  6 – 8  กันยายน 
2567 

45.โครงการ หลักสูตร  การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน  การบริหารจัดการความเสี่ยง  
การตรวจสอบภายใน  ตามหลักเกณฑ์ท่ี
กระทรวงการคลังกำหนด  และแนวทาง
ตรวจสอบการเงิน  การเบิกจ่าย  ของ อปท./
โรงเรียน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/โรงพยาบาล/
หน่วยบริการสาธารณสุขในสังกัด อปท. รุ่นที่ 
6    

พนักงานส่วนตำบล รายนางพรสวรรค์  ขุนพันธ์
ตำแหน่งผู้อำนวยการกองคลัง  ได้เข้าร่วมการอบรม
โครงการดังกล่าว โดยได้รับความรู้ทักษะต่างๆที่จะ
นำมาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลมากท่ีสุด 

จำนวน  4,500  บาท วันที่  6- 8 กันยายน  
2567 

46.โครงการ หลักสูตร  การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน  การบริหารจัดการความเสี่ยง  
การตรวจสอบภายใน  ตามหลักเกณฑ์ท่ี
กระทรวงการคลังกำหนด  และแนวทาง
ตรวจสอบการเงิน  การเบิกจ่าย  ของ อปท./
โรงเรียน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/โรงพยาบาล/
หน่วยบริการสาธารณสุขในสังกัด อปท. รุ่นที่ 
6    

พนักงานส่วนตำบล รายนายธีราทัต  สมหมาย
ตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัด  ได้เข้าร่วมการอบรม
โครงการดังกล่าว โดยได้รับความรู้ทักษะต่างๆที่จะ
นำมาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลมากท่ีสุด 

จำนวน  4,500 บาท วันที่  6-8  กันยายน  
2567 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


