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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่ม อำเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ 

 
ล ำดบั 
ท่ี 

โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร งบประมำณ ระยะเวลำในกำร 
ด ำเนินกำร ท่ีไดรั้บจดัสรร ท่ีใชจ่้ำย 

1. การบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management)    
1 การสรรหาบุคลากรตามกรอบ อัตรากำลัง 

โดย การบรรจุแต่งตั้ง และ การรับโอน
พนักงานส่วนตำบล 

  1)  องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่มได้รับดำเนินการให้โอนย้ายพนักงาน
ส่วนตำบล ตำแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่มรายนางวิภาภรณ์  
ทองเบ้า ตำแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่ม โอนย้ายไปดำรง
ตำแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลตำบลขะยูง อำเภออุทุมพิสัยจังหวัด
ศรีสะเกษ ตามมติ ก.อบต.จังหวัดศรีสะเกษ ครั้งที่  5/2568 ลงวันที่ 28 
พฤษภาคม  2568 มีคำสั่งให้โอนย้ายตามคำสั่งอบต.ทุ่มที่ 333 /2568  
ลงวันที่  29 พฤษภาคม  2568 ทั้งนี้ตั้งแต่  2  มิถุนายน  2568 

ผลการดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม 
คิดเป็นร้อยละ  100 

      

ดำเนินการโดยไม่
ใช้งบประมาณ 

ดำเนินการโดย
ไม่ใช้

งบประมาณ 

ระยะเวลาในดำเนินการ 
1  พฤษภาคม  -  1 
มิถุนายน  2568 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การดูแลเพ่ือให้เกิดขวัญกำลังใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่ม  ได้มีการพิจารณาความดีความชอบตามผล
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ  อย่างเป็นธรรม  เสมอภาคโปร่งใส  มีผลการ
พิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงาน จำนวน  2  ครั้ง  (ครั้งที่ 1  รอบ 1  
ตุลาคม  2567 -31 มีนาคม  2568)  และครั้งที่ 2 (รอบ 1 เมษายน – 
30 กันยายน  2568) ตามตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ  เพื่อใช้
ประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล  พนักงานครู  
ผ่านกระบวนการพิจารณาของคณะกรรมการกลั่นกรอง  การประเมินผล
การปฏิบัติงานส่วนตำบล  พนักงานครู โดยการดำเนินการดังกล่าวเป็นไป
ด้วย ความถูกต้อง  ครบถ้วนทุกคน และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กำหนด 

ผลการดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม 
คิดเป็นร้อยละ  100 

ดำเนินการโดยไม่
ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินการโดย
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ดำเนินการ เริ่ม ครั้งที่ 1 - 

1 เมษายน 2568 
ครั้งที่ 2 – 1 ตุลาคม  

2568 
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3 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดทำคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่ม โดยสำนักปลัด ได้ดำเนินการจัดทำข้อมูลการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568  เพื่อให้
การปฏิบัติงานด้านการประเมินพนักงานเป็นไปตาม  หลักเกณฑ์มาตรฐาน

กำหนดตำแหน่งในความรู้  ทักษะ  และสมรรถนะ เพื่อให้บุคลากรได้
ปฏิบัติไดอ้ย่างถูกต้อง 

ผลการดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม 
คิดเป็นร้อยละ  100 

 

ดำเนินการโดยไม่
ใช้งบประมาณ 

ดำเนินการโดย
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ระยะเวลาในดำเนินการ 
ดำเนินการ เริ่ม 1 

ตุลาคม  2567 ถึง 30 
กันยายน  2568 

 

4 การจัดทำข้อมลูสถิติเข้ารับการฝึกอบรม 
ประจำปงีบประมาณ  พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่ม ได้มีการวางแผนและจัดส่งบุคลากรเข้ารับ
การฝึกอบรมตามตำแหน่ง  และสายงานที่ปฏิบัติ  จำนวนทั้งสิ้น 

คิดเป็นร้อยละ    ของบุคลากรทั้งหมด  และได้ดำเนินการ จัดทำข้อมูลสถิติ
การเข้ารับการฝึกอบรม พร้อมทั้งมีการประชาสัมพันธ์ในเว็บไชต์องค์การ

บริหารส่วนตำบลทุ่มแล้ว 
ผลการดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม 

คิดเป็นร้อยละ  100 
 

ดำเนินการโดยไม่
ใช้งบประมาณ 

ดำเนินการโดย
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ระยะเวลาในดำเนินการ 
ดำเนินการ เริ่ม 1 

ตุลาคม  2567 ถึง 30 
กันยายน  2568 

 

5 ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่ม ได้ดำเนินการจัดทำข้อมูลสถิติอัตรากำลัง 
ประจำปีงบประมาณ  2568  แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบ  และมีการ

ประชาสัมพันธ์ในเว็บไชต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่ม 
ผลการดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม 

คิดเป็นร้อยละ  100 
 

ดำเนินการโดยไม่
ใช้งบประมาณ 

ดำเนินการโดย
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ระยะเวลาในดำเนินการ 
ดำเนินการ เริ่ม 1 

ตุลาคม  2567 ถึง 30 
กันยายน  2568 

 

6 การเผยแพร่หลักเกณฑ์การบริหารงาน
บุคคล ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่ม  ดำเนินการประกาศหลักเกณฑ์การ
บริหารงานบุคคล  และแจ้งเวียน ให้บุคลากรทุกคนทราบ  พร้อมทั้ง มีการ
เผยแพร่หลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคล ในเว็บไชต์องค์การบริหารส่วน

ตำบลทุ่ม ดังนี้ 
1. ประกาศเรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

พนักงานส่วนตำบล ครั้งที่ 1  ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2568 

ดำเนินการโดยไม่
ใช้งบประมาณ 

ดำเนินการโดย
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ระยะเวลาในดำเนินการ 
ดำเนินการ เริ่ม 1 

ตุลาคม  2567 ถึง 30 
กันยายน  2568 
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2. ประกาศ เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานครู ครั้งที่ 1 ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

3. ประกาศ เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานจ้าง ครั้งที่ 1 ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 
ผลการดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม 

คิดเป็นร้อยละ  100 
 

7 การพิจารณาเลื่อนขั้น  เงินเดือนตามผล
การประเมินและประกาศหลักเกณฑ์  
ประจำปี งบประมาณ  พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่ม ได้มีการพิจารณาความดีความชอบตามผล
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ  อย่างเป็นธรรม  เสมอภาค  โปร่งใส และ

สามารถตรวจสอบได้  จำนวน  2  ครั้ง  (ครั้งที่ 1  1 ตุลาคม  2567 -
31  มีนาคม  2568  ) ครั้งที่ 2  (1 เมษายน 2568 - 30 กันยายน  
2568) ตามตัวชี้วัดข้อตกลงของการปฏิบัติราชการเพ่ือใช้ประกอบการ

เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู ผ่านกระบวนการ
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน

ส่วนตำบล พนักงานครู  โดยดำเนินการเป็นไปอย่างถูกต้อง ตามประกาศ
หลักเกณฑ์ 

ผลการดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม 
คิดเป็นร้อยละ  100 

 

ดำเนินการโดยไม่
ใช้งบประมาณ 

ดำเนินการโดย
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ระยะเวลาในดำเนินการ 
ดำเนินการ เริ่ม 1 

ตุลาคม  2567 ถึง 30 
กันยายน  2568 

 

2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development)    
1 โครงการประเพณีเฉลิมฉลองเมือง         

ศรีสะเกษ (241 ปี  จังหวัดศรีสะเกษ)  
ได้เข้าร่วมตามโครงการประเพณีเฉลิมฉลองเมืองศรีสะเกษ (241 ปีจังหวัด
ศรีสะเกษ)  และได้นำความรู ้ตลอดจนแนวทางในการดำเนินโครงการ
ประเพณีเฉลิมฉลองเมืองศรีสะเกษ  ณ บริเวณลานโคปุระ (เกาะน้ำคำ) 
อำเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ  จำนวน 1 ราย คือ  
1 นางสาววิรัชนีย์  เมืองชัย  ตำแหน่งนักวิชาการวัฒนธรรม 

ผลการดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม 
คิดเป็นร้อยละ  100 

 

ดำเนินการโดยไม่
ใช้งบประมาณ 

ดำเนินการโดย
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ระหว่างเดือน 
พฤศจิกายน 2567 
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2 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร  
การปรับปรุง และปิดบัญชีหน่วยงาน
ภายใต้สังกัด ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2568 

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร  การปรับปรุง และปิด
บัญชีหน่วยงานภายใต้สังกัด ประจำปีงบประมาณ ปีงบประมาณ  2568  
จำนวน  3 ราย 
1.นางนภัสภรณ์  คำเนตร  ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
2.นางพรรณ  ครังรมย์  ตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
3.นางอรยา  อินทนา  ตำแหน่งผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 

การดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม 
คิดเป็นร้อยละ  100 

100,000 13,500 ระหว่างวันที่  11-13 
ตุลาคม  2567 

3 โครงการฝึกอบรมและประชุมสัมมนาและ
ประชุมสัมนาทางวิชาการ  เรื่อง  แนวทาง
ปฏิบัติในการปรับอัตราเงินเดือนเงิน
ชดเชย  ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น  และเงินเพ่ิมพนักงานจ้างตามมติ
คณะรัฐมนตรี สิทธิประโยชน์สวัสดิการ  
และการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 

เข้าร่วมประชุมสัมมนาและประชุมสัมนาทางวิชาการ  เรื่อง  แนวทาง
ปฏิบัติในการปรับอัตราเงินเดือนเงินชดเชย  ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น และเงินเพ่ิมพนักงานจ้างตามมติคณะรัฐมนตรี สิทธิประโยชน์
สวัสดิการ  และการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  จำนวน  3 ราย 
1.นางพรสวรรค์ ขุนพันธ์ ตำแหน่งผู้อำนวยการกองคลัง 
2.นายธีราทัต  สมหมาย  ตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัด 
3. นางสาวทองปภัสร์  ทองปัญญา  ตำแหน่งนักวิชาการศึกษา 

การดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม 
คิดเป็นร้อยละ  100 

100,000 7,200 ระหว่างวันที่  7-10
พฤศจิกายน  2567 

4 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร  
การตรวจสอบและปรับปรุงรายงาน
ทางการเงินในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (e-lass)  
เพ่ือปิดบัญชีและการจัดทำรายงานการเงิน
ประจำปี 256๘ 

ได้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร  การตรวจสอบและ
ปรับปรุงรายงานทางการเงินในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  (e-lass)  เพ่ือปิดบัญชีและการจัดทำรายงานการเงินประจำปี 
256๘ จำนวน  5 ราย 
1.นางพรสวรรค์ ขุนพันธ์ ตำแหน่งผู้อำนวยการกองคลัง 
2.นางสาวอทิวราห์  อังสา  ตำแหน่งนักวิชาการพัสดุ 
3.นางสาวปนัดดา  ทองนาค ตำแหน่งนักวิชาการเงินแหละบัญชี 
4.นายสุริยวัฒน์  ปราบวงษา  ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
5.นางสาวกรรรณิการ์  แผลงฤทธิ์  ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 

การดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม 
คิดเป็นร้อยละ  100 

100,000 22,500 ระหว่างวันที่  7-10
พฤศจิกายน  2567 
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5 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแนวทาง
ตรวจหน้ารายงานใหม่ของระบบ
สารสนเทศการจัดการฐานข้อมูลเบี้ยยังชีพ
เพ่ือความถูกต้องและมีประสิทธิภาพใน
การเบิกจ่ายเงินเบี้ยยังชีพตามขั้นตอนของ
กรมบัญชีกลางและระเบียบใหม่ 

ได้เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางตรวจหน้ารายงานใหม่ของ
ระบบสารสนเทศการจัดการฐานข้อมูลเบี้ยยังชีพเพ่ือความถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพในการเบิกจ่ายเงินเบี้ยยังชีพตามขั้นตอนของกรมบัญชีกลาง
และระเบียบใหม่   จำนวน 2 ราย 
1.นางอภิญญา  ทองแป  ตำแหน่งนักพัฒนาชุมชน 
2.นายทวีศักดิ์  ดวนใหญ่  ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 

การดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม 
คิดเป็นร้อยละ  100 

100,000 9,000 ระหว่างวันที่  20-22
ธันวาคม  2567 

5 โครงการยกระดับประสิทธิภาพการบริหาร
ราชการส่วนท้องถิ่นส่งเสริมและพัฒนา
ภาพด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน (interity  and 
Transpaarency  Assessment : ITA) 
ประจำปี  2568  รุ่นที่ 2 

ได้เข้าร่วมโครงการยกระดับประสิทธิภาพการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น
ส่งเสริมและพัฒนาภาพด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน (interity  and Transpaarency  Assessment : ITA) 
ประจำปี  2568  รุ่นที่ 2 
1 นายธีรพล  สมมุ่ง ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ 
2.นายเฉลิมศักดิ์  ศรีสุธรรม  ตำแหน่งเจ้าพนักงานป้องกันฯ 

การดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม 
คิดเป็นร้อยละ  100 

100000 ดำเนินการโดย
ไม่ได้ใช้

งบประมาณ 

ระหว่างวันที่  5-7
มกราคม 2568 

6 โครงการหลักสูตรการบริหารงานบุคคล
กรณีไม่มีนายก  อปท (ครบวาระ)  และ
แนวทางการใช้บัญชี  การโอน  การ
ปรับปรุงส่วนราชการ  เพื่อแต่งตั้งผู้ผ่าน
การสรรหาของ กกลาง /ก.จังหวัดบัญชี
เงินเดือนข้าราชการส่วนท้องถิ่นในระบบ
ร้อยละ (บัญชี  6 )  และปรับค่าตอบแทน
ชดเชยลูกจ้างและพนักงานจ้างสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ได้เข้าร่วมโครงการหลักสูตรการบริหารงานบุคคลกรณีไม่มีนายก  อปท 
(ครบวาระ)  และแนวทางการใช้บัญชี  การโอน  การปรับปรุงส่วนราชการ  
เพ่ือแต่งตั้งผู้ผ่านการสรรหาของ กกลาง /ก.จังหวัดบัญชีเงินเดือน
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นในระบบร้อยละ (บัญชี  6 )  และปรับค่าตอบแทน
ชดเชยลูกจ้างและพนักงานจ้างสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จำนวน  3 ราย 
1.นางวิภาภรณ์  ทองเบ้า  ตำแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่ม 
2.นายธีราทัต  สมหมาย  ตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัด 
3.นางสาวเจษฎา  สุทาศรี  ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป 

การดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม 
คิดเป็นร้อยละ  100 

100,000 13,500 ระหว่างวันที่ 7-10 
มีนาคม 2568 



-  

PA

GE 

2 - 

 

7 โครงการขยายผลวิทยากรเพ่ือทำหน้าที่ผู้
ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติ
ไทย ประจำท้องถิ่นระดับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  (ครู ข)  ประจำปี 2568 

ได้เข้าร่วมโครงการขยายผลวิทยากรเพ่ือทำหน้าที่ผู้ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์ชาติไทย ประจำท้องถิ่นระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(ครู ข)  ประจำปี 2568  จำนวน  1 ราย 
1 นางสาวทองปภัสร์  ทองปัญญา  ตำแหน่งนักวิชาการศึกษา 

การดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม 
คิดเป็นร้อยละ  100 

100,000 3,900 ระหว่างวันที่ 25-27  
เมษายน  2568 

8 โครงการฝึกอบรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตร การวิเคราะห์ผังบัญชี  เดบิต 
เคดิต ลงอย่างไรให้ถูกต้อง  และการ
บันทึกบัญชีในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ
หน่วยงานภายใต้สังกัด  (NEW  e-LAAs)  
ในปีงบประมาณ 2568 
 

ได้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร การวิเคราะห์
ผังบัญชี  เดบิต เคดิต ลงอย่างไรให้ถูกต้อง  และการบันทึกบัญชีในระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์ของหน่วยงานภายใต้สังกัด  (NEW  e-LAAs)  ใน
ปีงบประมาณ 2568  จำนวน  3 ราย 
1.นางสาวทองปภัสร์  ทองปัญญา  ตำแหน่งนักวิชาการศึกษา 
2.นางสาวนภัสภรณ์  คำเนตร  ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
3.นางพรพรรณ ครังรมย์ ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

การดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม 
คิดเป็นร้อยละ  100 

100,000 13,500 ระหว่างวันที่  25-27  
กรกฎาคม  2568 

9 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร
ระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรแห่งชาติ  
ประจำปี พ.ศ. 2568 สำหร ับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ได้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรระบบศูนย์บริการข้อมูล
บุคลากรแห่งชาติ  ประจำปี พ.ศ. 2568 สำหรับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  จำนวน  2 ราย 
1. นายธีราทัต  สมหมาย  ตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัด 
2. นางสาวเจษฎา  สุทาศรี  ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป การดำเนินการ
บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรมคิดเป็นร้อยละ  100 

100,000 11,000 ระหว่างวันที่ 25-27 
สิงหาคม  2568 



-  

PA

GE 

3 - 

 

ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 
 
ลำดับ โครงการ/หลักสูตร วันที่เข้าร่วมอบรม/ 

หลักสูตร 
จำนวน 

ผู้เข้าร่วม 
คิดเป็นร้อยละ 
(เมื่อเทียบกับ 

จำนวนบุคลากร 
ทั้งหมด) 55 คน 

1 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร  การปรับปรุง 
และปิดบัญชีหน่วยงานภายใต้สังกัด ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

ระหว่างวันที่  11-13 
ตุลาคม  2567 

3 5.45 

2 โครงการฝึกอบรมและประชุมสัมมนาและประชุมสัมนาทาง
วิชาการ  เรื่อง  แนวทางปฏิบัติในการปรับอัตราเงินเดือน
เงินชดเชย  ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  และเงิน
เพ่ิมพนักงานจ้างตามมติคณะรัฐมนตรี สิทธิประโยชน์
สวัสดิการ  และการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 

ระหว่างวันที่  7-10
พฤศจิกายน  2567 

3 5.45 

3 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร  การตรวจสอบ
และปรับปรุงรายงานทางการเงินในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (e-lass)  เพ่ือปิดบัญชีและ
การจัดทำรายงานการเงินประจำปี 256๘ 

ระหว่างวันที่  7-10
พฤศจิกายน  2567 

5 9.00 

4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางตรวจหน้ารายงานใหม่
ของระบบสารสนเทศการจัดการฐานข้อมูลเบี้ยยังชีพเพ่ือ
ความถูกต้องและมีประสิทธิภาพในการเบิกจ่ายเงินเบี้ยยังชีพ
ตามข้ันตอนของกรมบัญชีกลางและระเบียบใหม่ 

ระหว่างวันที่  20-22
ธันวาคม  2567 

2 3.63 

5 โครงการหลักสูตรการบริหารงานบุคคลกรณีไม่มีนายก  
อปท (ครบวาระ)  และแนวทางการใช้บัญชี  การโอน  การ
ปรับปรุงส่วนราชการ  เพื่อแต่งตั้งผู้ผ่านการสรรหาของ กก
ลาง /ก.จังหวัดบัญชีเงินเดือนข้าราชการส่วนท้องถิ่นใน
ระบบร้อยละ (บัญชี  6 )  และปรับค่าตอบแทนชดเชย
ลูกจ้างและพนักงานจ้างสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ระหว่างวันที่ 7-10 มีนาคม 
2568 

3 5.45 

6 โครงการขยายผลวิทยากรเพ่ือทำหน้าที่ผู้ถ่ายทอดความรู้
เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทย ประจำท้องถิ่นระดับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  (ครู ข)  ประจำปี 2568 

ระหว่างวันที่ 25-27  
เมษายน  2568 

1 1.81 
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7 โครงการฝึกอบรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร การ
วิเคราะห์ผังบัญชี  เดบิต เคดิต ลงอย่างไรให้ถูกต้อง  และ
การบันทึกบัญชีในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของหน่วยงาน
ภายใต้สังกัด  (NEW  e-LAAs)  ในปีงบประมาณ 2568 
 

ระหว่างวันที่  25-27  
กรกฎาคม  2568 

3 5.45 

8 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรระบบศูนย์บริการ
ข้อมูลบุคลากรแห่งชาติ ประจำปี พ.ศ. 2568 สำหรับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ระหว่างวันที่ 25-27 
สิงหาคม  2568 

2 3.36 
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ข้อมูลสถิติอัตรากำลังจำแนกตามตำแหน่ง (ข้อมูล ณ. วันที่ 30 กันยายน 2568) 
 

 
ลำดับ 

 
ประเภทตำแหน่ง/ชื่อตำแหน่ง 

ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ  
ลูกจ้างชั่วคราว กรอบ

อัตรากำลัง 
บรรจุ 

คนครอง 
ว่าง 
มีเงิน 

ว่าง 
ไม่มี
เงิน 

กรอบ
อัตรากำลัง 

บรรจุ 
คนครอง 

ว่าง 
มีเงิน 

ว่าง 
ไม่มี
เงิน 

กรอบ
อัตรากำลัง 

บรรจุ 
คนครอง 

ว่าง 
มีเงิน 

ว่าง 
ไม่มี
เงิน 

 บริหารท้องถิ่น              
1 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 1 - 1 - - - - - - - - - - 
2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 1 1 - - - - - - - - - - - 
 อำนวยการท้องถิ่น 1 1 - - - - - - - - - - - 

3 หัวหน้าสำนักปลัด 1 1 - - - - - - - - - - - 
4 ผู้อำนวยการกองคลัง 1 - 1 - - - - - - - - - - 
5 ผู้อำนวยการกองช่าง 1 1 - - - - - - - - - - - 
6 ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 1 - 1 - - - - - - - - - - 
7 ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 3 - - 3 - - - - - - - - - 
8 ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 1 - 1 - - - - - - - - - - 
 วิชาการ              

9 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 - - - - - - - - - - - 
10 นักจัดการงานทั่วไป 1 1 - - - - - - - - - - - 
11 นิติกร 1 1 - - - - - - - - - - - 

   12 นักวิชาการสาธารสุข 1 1 - - - - - - - - - - - 
13 นักพัฒนาชุมชน 1 1 - - - - - - - - - - - 
14 นักวิชาการศึกษา 1 - 1 - - - - - - - - - - 
15 คร ู 2 2 - - - - - - - - - - - 
16 นักวิชาการวัฒนธรรม 1 1 - - - - - - - - - - - 
17 นักวิชาการพัสดุ 1 1 - - - - - - - - - - - 
18 นักวิชาการเงินและบัญชี 1 - 1 - - - - - - - - - - 
19 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 1 1 - - - - - - - - - - - 
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20 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 1 - - - - - - - - - - - 
 ทั่วไป              

21 เจ้าพนักงานธุรการ 2 1 1 - - - - - - - - - - 
22 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสา

ธารณภัย 
1 1 - - - - - - - - - - - 

23 เจ้าพนักงานพัสดุ 1 - 1 - - - - - - - - - - 
24 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 - - - - - - - - - - - 
23 นายช่างโยธา 2 2 - - - - - - - - - - - 
26 เจ้าพนักงานประปา 1 1 - - - - - - - - - - - 
29 นายช่างไฟฟ้า 2 1 1 - - - - - - - - - - 
- พนักงานจ้าง              

28 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - - - - 1 1 - - - - - - - 
30 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร - - - - 1 1 - - - - - - - 
31 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - - - - 4 4 - - - - - - - 
32 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล - - - - 1 1 - - - - - - - 
33 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน - - - - 1 1 - - - - - - - 
34 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - - - - 1 1 - - - - - - - 
35 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - - - - 2 2 - - - - - - - 
36 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - - - - 1 1 - - - - - - - 
37 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - - - 5 5 - - - - - - - 
38 ผู้ดูแลเด็ก - - - - 5 3 2 - - - - - - 
39 ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ - - - - 1 1 - - - - - - - 
40 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - - - - 1 1 - - - - - - - 
41 ผู้ช่วยนักสังคมสงเคราะห์ - - - - 1 1 - - - - - - - 
42 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - - - - 1 1 - - - - - - - 
43 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - - - - 1 1 - - - - - - - 
44 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - - - 1 1 - - - - - - - 
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45 ภารโรง - - - - 1 1 - - - - - - - 
46 พนักงานขับรถยนต์ - - - - 1 1 - - - - - - - 

รวม 34 26 9  30 28 2 .- - - - - - 
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สรุปข้อมูลสถิติจำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากรที่มีคนครอง (คน) 
บริหารท้องถิ่น 1 
อำนวยการท้องถิ่น 2 
วิชาการ 11 
ทั่วไป 7 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 26 
พนักงานจ้างทั่วไป 3 
รวม 50 

 
ปัญหา/อุปสรรค    ไม่มี 
 
ข้อเสนอแนะ      ไม่มี 
 


