
 
 
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลือง 
เร่ือง  มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ  

    .................................................... 
   
  ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 (Integrity Transparency Assessment : ITA) ก าหนดตัวช้ีวัดการป้องกันการทุจริตโดยให้
ส่วนราชการมีมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ก าหนดมาตรการหรือแนวปฏิบัติของ
หน่วยงานในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีในการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าท่ี และเพื่อเป็นการลดการใช้
ดุลพินิจ มีมาตรฐานและความเป็นธรรมในการปฏิบัติงานให้บริการท่ีเป็นรูปธรรม ไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้รับบริการ ดังนั้น 
เพื่อก าหนดมาตรการในการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ และส่งเสริมการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
ให้เป็นไปตามกฎระเบียบ คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี องค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลือง จึงได้ก าหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ ดังนี้  
  1. ดุลพินิจ หมายถึง การวินิจฉัยท่ีสมควร การพิจารณาด้วยความเท่ียงธรรม  
  2 แนวทางในการปฏิบัติ  
  2.๑ เจ้าหน้าท่ีในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลืองต้องปฏิบัติตนโดยยึดมั่นในมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลือง 
  2.๒ การลดการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน  
        1) ให้มีคู่มือการปฏิบัติงาน หรือมีการก าหนดหลักเกณฑ์ มาตรฐานการปฏิบัติงาน และ
ปฏิบัติงานตามคู่มือการปฏิบัติงาน หรือคู่มือการให้บริการ ตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีก าหนด และให้มีการตรวจสอบ 
หรือทบทวนคู่มือการปฏิบัติงานให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ  
        ๒) ผู้บังคับบัญชาทุกระดับช้ัน ต้องก ากับดูแล และตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา 
ให้เป็นไปตามคู่มือการปฏิบัติงานหรือคู่มือการให้บริการ เพื่อให้การใช้ดุลพินิจเป็นไปด้วยความถูกต้อง กรณีท่ีพบว่า
ผู้ใต้บังคับบัญชาใช้ดุลพินิจท่ีอาจไม่ถูกต้องให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาส่ังการให้เป็นไปด้วยความถูกต้องตามคู่มือดังกล่าว  
        ๓) ทุกหน่วยงานท่ีมีภารกิจในการให้บริการประชาชน ต้องแสดงคู่มือการให้บริการประชาชนไว้ 
ณ ท่ีท าการของหน่วยงาน และประกาศในเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อให้สาธารณชนรับทราบ  
        ๔) ให้ทุกหน่วยงานส่งเสริมวิธีการต่างๆ เพื่อลดการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าท่ีในการปฏิบัติงาน 
เช่น การน าเทคโนโลยีมาใช้ทดแทนในขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีต้องใช้ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงาน  การน าเทคโนโลยี
สารสนเทศและระบบฐานข้อมูลมาใช้ในการจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลอย่างเป็นระบบและสะดวกในการสืบค้นเพื่อใช้
ประกอบการตัดสินใจของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน การใช้การพิจารณาร่วมกันในรูปแบบของคณะกรรมการ การน า
แนวทางการมีส่วนร่วมหรือการรับฟังความคิดเห็นของผู้รับบริการ เป็นต้น  
  2.3 การลดการใช้ดุลพินิจในการบริหารงานบุคคล  
        ๑) มีหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด (ก.อบต. จังหวัด) ในการพิจารณา
ด าเนินการสรรหาและคัดเลือก การบรรจุแต่งต้ัง การพัฒนาบุคลากร และการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี   
ท่ีเป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ และเป็นไปตามกฎ ระเบียบท่ีทางราชการก าหนด  
        ๒) มีระบบฐานข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่ม  ท่ีถูกต้อง
และเป็นปัจจุบัน สามารถน าข้อมูลท่ีมีอยู่มาใช้ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว  
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        ๓) มีการจัดท าแผนต่างๆ ท่ีเป็นแนวปฏิบัติในการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล
ทุ่ม เช่น แผนอัตราก าลัง แผนพัฒนาบุคลากร เป็นต้น  
        ๔) การพัฒนาบุคลากร ให้มีการพัฒนาตามความเหมาะสมและเป็นธรรม ตามความสามารถของ
บุคลากร รวมถึงให้มีความรู้เกี่ยวกับวินัย การรักษาวินัย คุณธรรมและจริยธรรม  
  2.๔ การบริหารความเส่ียง  
        ให้ทุกหน่วยงานวิเคราะห์ความเส่ียงในการปฏิบัติงานโดยให้ปฏิบัติตามคู่มือการจัดท ารายงานการ
ติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและวิเคราะห์ความเส่ียงในการทุจริตตามคู่มือ
รักษาความเป็นกลางและป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และให้เจ้าหน้าท่ีในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลือง
ยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่ม 
   

                    จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
  

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  3  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. 2562 

                                                                              
                                                                          (นายอุดร  ธรรมวงศ์) 

         ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฎิบัติหน้าท่ี  
                                                      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่ม                                            

 
 
       
 


